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Reparato paping long diven to the Part la oriher that it may he fled - 1 moderate completion 

भाग II – ण्ड जमा -खण्ड (1 ) 

PART 1 - Section 3 . Smb - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोलकर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders , bye-laws etc . of a general 
character ) issued by the Ministries of the Government of India 
(other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 
(other than tho Administrations of Union territories ) 


. 


विधि और न्याय मंत्रालय 

____ 3. . व्यावृत्ति : ---- इन नियमों में कोई भी बात ऐसी नहीं होगी जिमफे 

कारण उच्चतम न्यायालय के किसी न्यायाधीश पर, जो इन नियमों के 
(न्याय विभाग ) 

प्रारंभ होने के समय कार्यरत है के यात्रा भत्ते के संबंध में इन शर्तों से 
नई दिल्ली, 14 अक्तूबर , 1985 

कम अनुकूल शर्ते लाग हो सके जिनका वह इन नियमों के न बनाए जाने 

की स्थिति में हकदार होते । 
सा . का . नि . 1007. - -- उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों को ( सेवा 

सं . 24/ 28/ 84-न्याय ] 
शातें ) अधिनियम , 1954 ( 54 का 28 ) की धारा 24 द्वारा प्रदत्त 

जे . एस . बधान, संयुक्त सचिव 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार उच्च न्यायालय के न्याया 
धीर्थो के याखा भसा नियम , 1956 में और आगे संशोधन करने के लिए 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
निम्नलिषित नियम बनाते हैं, अर्थात : 

(Department of Justice ) 

New Delhi , the 14th October , 1985 
1. (i ) इन नियमों को , उच्च न्यायालय के न्यायाधीशों का ( यात्रा 
भत्ता ) संशोधन नियम, 1985 कहा जाएगा । 

G . S. R. 1007 . -- In exercise of the powers conferred by 
section 24 of the High Court Judges (Conditions of Service ) 

Act, 1954 ( 28 of 54 ) the Central Government hereby makes 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से the following rules further to amend the High Court Judges 

( Travelling Allowance ) Rules , 1956 namely : - - 
प्रवन होंगे । 

1 . ( i) These rules may be called the High Court Judges 
2. उच्च न्यायालय के न्यायाधं गां के ( माता मत्ता ) नियम , 1956 

( Travelling Allowance ) Amendment Rules, 1985 . 
के नियम ( 6 ) को करिका ( क ) में - 

( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( i ) उप-कंडिका ( 1 ) में “वातानुकल रहित ” पाब्दों के स्थान पर 

2. In the High Court Judges ( Travelling Allowance ) Rules , 
_ " वातान क ल सहित " शब्दों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , 

1956, in clause ( a ) of Rule 6 
( ii ) उप -कंडिका ( ii ) में , " पासानुकल रहित " शब्दों के स्थान पर 

( i ) in sub - clause ( i), for the words " excluding air 

conditioned the words including air -conditioned " 
“ वातानुकूल सहित " शब्द को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

shall be substituted ; 
984 GI/85 - 1 
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- 


- 


- - 


- 


- 


( vi) in sub - clause ( !) for the words x luding air 

Conditioned : dc. ल ... : - conditinrel " 
shall be substi . s ed . 


3 . Saving : Nothing contained in these rules shall 

have effect so as to give to a Judge of the Supreme 
Court who is serving as such at the commence 
ment of these rules less favourable terms in res 
pect of his travelling allowance than those to which 
he would be cntitled , if these rules had not been 
made. 


No. - 24 28/ 84-JUS. ] 
_ J. S . BADHAN, Jt . Secv . 


1 ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject Agricultural and Anmal Husbandry Organisa 
tion , Veterinary Assistant Surgeon , Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette ; 
2 . In the Schedule to the Dandikaranya Project Agricul 
tural and Animal Husbandry Organisation , Veterinary Assis 
tant Surgeon Recruitment Rules, 1985 : 
(i ) in column 2 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : - - 
" 8 * ( 1985 ) * Subject to variation dependent on work 

___ load " . 
( ii ) in column 4, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 30 -900 ". 
Note : 
Principal rules published vide notification No. G .S. R . 529 

dated 8 - 6 -1985 . 


गृह मंत्रालय 

( गृह विभाग ) 

( पुनर्वास प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 8 आतूबर , 1985 
सा . का . नि , 1008 - ~ संविधान के आले 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करो हुए राष्ट्रात एतददाग दण्ड 
कारण्य परियोजना के कृषि नया पशुपालन सगठन में सहायक पशु 
शल्य चिकित्सक के भर्ती निपम, 1985 मे सशोधन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात :--- 


INo. 11 ( 7 ) 183 - Admn . III] 
RATTAN LAL , Under Secy . 


MOREDIBERS 


1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना कृषि तथा पशु पालन 

संगठन , सहायक पगु शल्य चिकित्सक भर्ती ( संगोपन ) नियम . 

1985 कहलाएंगे । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृन होंगे । 
दण्डकारण्य परिमोना कृषि तथा पशु पालन मंगठन , सहायक पश 

सर्जन भर्ती नियम , 1985 की अननुची मे --- 
( i ) कालम 2 मे मात्र प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जाएगो , जति - --- 


- - 


( 1985 ) 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा मकता है " । 
( ii ) कालम 4 में धर्ममान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि के जामी, यांत . - - 
" 550- 25- 750-द . रो - 343- 900 " 


कार्मिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1985 
गा का नि . 1009 ---- अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड के 3 के उप-खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों से 
परामर्श के बाद, एतदद्वारा अखिल भारतीय सेवा ( आचरण ) नियमावली, 
1968 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात, ----- 
1 ( 1 ) इन नियमो का न म अपिल भाग्नीय मेवा ( आचरण ) 

मंशोधन नियमावली, 1985 है । 
( 2 ) ये नियम मरकरी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में 

लाग होंगे । 
2 ३ :खित भान्तीय मेवा ( आचरण ) नियमावली , 1968 के नियम 
16 मे -- - 

( 1 ) मरि ( 3 ) के बाद मोजूद। परन्तुकः के स्थान पर निम्न 
लिखिा परन्तु प्रतिस्थापित किया गा अर्थात --- 

पर्त यह है कि यदि ने किसी लेनदेन का मंबव किसी ऐसे व्यक्ति 
मे हो जि " मेवा के मदम्प से कोई सरकारी संबंध है तो इसके 
लिए सरकार को पूर्व -स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । " 

( 2 ) उप -नियम ( 4 ) के बद मौजूदा परन्त के स्थान पर, निम्न 
लिखित परन्तुक प्रतिस्थापित किया जाएगा - - 

" शर्त यह है कि यदि ऐसे किन लेनदेन का संबंध किसी ऐसे व्यक्ति 
मे हो जिग मेवा के पदन्ध में कोई सरकारी सबध है, तो इसके 
लिए सरकार की पूर्व -स्वीकृति प्राप्त करनी होगी । " 

[ मख्या 11017/ 85/ 84- 2 भा में ( iii ) ] 

बी आर श्रीनिवामन , अवर सचिव 
टिप्पणो -- - मुख्य नियम , भारत के राजपत्र के भाग-II खण्ड 3 , उप 

खण्ड ( 1 ), में मा का नि संख्या 3, दिनाक 4- 1-1969 
के रूप मे दिनाक 18 - 12- 68 की अधिसूचना संख्या 8/ 91/ 
62- अ भा . मे . ( iii ) के अधीन प्रकाशित किए गए हैं । 


टिप्पणी - -- दिनाक 8 - 6-1985 को अविसूचना नरुगा मा वा नि 
529 में प्रकाशित मूल नियप । 

[ म 11( 7 )/ .. -प्रशा -[II ] 

रान लात , अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


( Department of Home Affairs ) 

( Rehabilitation Division ) 
New Delhi, the 8th Cctriter , 1985 


TH 


11 


H 


G . S . R . 1008 . - In exerc se of the rougis conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitutim, the President helebv 
makes the following rules to ainand the Dandakaranya Pro 
ject Agricultural and Animal ( Iusb indi y Organizzi on . Vete 
rinary Assistant Surgeon , Recruit.nent Kures , 1985 , nainelv 


- 


- - 


- 


- 


[ भाग II - - खंड 3 (1 ) ] भारत का राजपत्र नवम्बर . 1955/ जानिक 17 1907 
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- - - - - - - -- - - - - - - 
जिसे बाद में निम्न अधिसूचनाओं द्वारा मशोधित किया गया -- 

( 2 ) after sub - rule (4 ) foi the cWaling proviso the fol 

lowing proviso gholl be substitu .cd , naniely -- - 
( 1 ) अधिसूचना स 9/ 2/ 70 -* भा से ( 1 ) दि । - 5- 70 ) 

Provided that the D . Cvious Sanction of the Government 
- जी एम आर 57s दि 5-6- 70 

shall be obtained if ny such tions iction 19 with a 

peison having official verline with the member of 
( 2 ) अधिसूचना से 9/ 32/ 700-31 भा से ( 1 ) दि 10- 3- 71 

the Service " 
जी एस आर 417 दि 23- 7- 7 ] 

INo 11017085 / 84- AIS (III) ] 
( 3 ) अधिसूचना स 5 / 20/ 72-अ भा में ( u ) दि 7 1- 71 

V R SRINIVASAN, Under Secy . 
जी एस बार स 405 दि 21- 4 73 

Note — Pincipal rules published vide Notification No. 
( 1 ) अधिसूचना स 5/ 23/ 72 भा में ( 111 ) दि 27- 7- 7 1 8 9162 AIS / III ) Jalad 18 12 1968 in ihc Gazette of Indict 

Par ! JI section 3 sub - section (1 ) as GSR No 3 dated 
जी एम आर स 834 दि 10- 5- 74 

4 1 1969 
( 5 ) अधिसूचना म 11017/ 15/ 75- अ भा में 

Subsequently amended by : - - 
(11) दि 

1 Notification No 912170 ATSIIT ) 
19- 6- 76 जी एम आर स 1017 दि 17- 7 76 

dated 23 - 5- 1970 

GSR No 878 dated 6 - 6 - 1970 
( 5) अधिसूचना 7 110 17/ 49/ 76-8 मा में ( 111 ) दि 

2 Notification No 9/ 32/ 70- AIS (III ) dated 10- 3 1971 
- 12- 76 जो गम आर म 1766 दि 25 1276 GSR No 417 dated 237- 71 
11017/ 64/ 76- अ भा 

3 Notification 
( 7 ) अधिसूचना म से ( 111 ) दि 

No 5120172 AIS ( III ) dated 7 -4- 1973 
( 

G R No 405 dated 21 - 4- 73 . 
12- 2- 77 जी एस आर म 678 दि 10-77 

4 Noucation No 5123 | 72 AIS ( III ) dated 27 -7- 74 
( 8 ) अधिसूचना स 11017/ 41/ 77-7 मा । ( HI ) दि GSR No 834 dated 10 - 8 74 
9-1177 जा एम आर स 1717 दि 21- 12- 77 

६ Notification No 11017135/ 75 - AIS ( III ) dated 29 6- 76 

GSR No 1017 dated 17- 7- 76 
( 9 ) धिसूचना स 110 17/ 41/ 77- अ भा से ( 111 ) दि 
___ 11- 1- 78 जी एम आर म ! 51 दि 28- 1- 75 

6 Notification No 11017149/ 76 - AIS ( III ) dated 8 12- 76 

(GSR No 1766 dated 25 12 - 76 
( 10 ) अधिसूचना म 110 17/ 23/ 77 - मा में ( ul ) दि 

7 Notilation No 11017] 54/ 76 - AIS( III ) dated 12 -5- 77 
19- 4- 7५ जी एस आर म 53 रि 6- 5- 78 

GSR No 678 dated 4 - 6 77 . 
भा 

8 
( 11 ) अधिसूचना म 110171 :/ 79- में 

Notification No 
( 111 ) दि 

11017|41 77- AIS ( III ) daled 9- 12- 77 

GSR No 1717 dated 31 - 12- 77 . 
24- 8- 79 जी एम आर म 1122 दि 8 - 79 

9 Notification No 11017/ 41 / 7 

dated 11 - 1 -78 
( 12 ) अधिसूचना स 1100 17/ 5/ 80- ॐ भा से ( 1 ) दि 

GSR No 151 datel 28- 1 -78 
13- 10- ५0 जी एग आर म 110 3 दिनाय } 5 10-80 __ 10 Notification No 11017/23/ 77 - 4IS ( III ) dated 19-4. 78 

GSR No 583 dated 6 - 5- 78 
( 13 ) अधिभूषना स 11017/ 50/ 78- अ भा स ( 111 ) दि 

11 Notification No 11017/2 /79 - AIS (III ) dated 24 8 -79 
16 10- 80 जी एम आर स 11 34 दिनाक । 11-80 GSR No 1122 dated 8 - 9 - 79 

____ 12 Notification No 11017]680 AISUI ) dated 13-10- 80 
MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMN . 

GSR No 1103 dated 25 -10 80 
REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND 

13 Notif ition No 11017| 56/ 78 - AIS ( III ) dated 1610- 80 
PENSION 

GSR No 1134 dated 1 - 11 - 80 
(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 15th October, 1985 

( वित्त मनालय ) 


_ AI 
- AINI 


GSR 1009 - - In exerr Ise of the powers conferred by 
Sub section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) the Central Government , after consulta 
lion with the Governments of tho Statcs concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services ( Conduct ) Rules , 1968 , namely -- -- 


( मार्थिक कार्य विभाग ) 

( बीग प्रभाग ) 
नई दिली, 7 अक्तूबर , 1985 


. 


1 ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Conduct ) Amendment Rules , 1985 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In the All India Services ( Conduct ) Rules, 1968, in 
rule 16 , 


सा पा नि 1010 - प्रादेणि ग्रामीण बैंम अधिनियम , 1978 
( 1976 का 21 ) की धाग 11 को उप-धाग द्वारा प्रदत्त शमितयो 
घा प्रयाग करने हुए , केन्द्रीय मरयार, श्री ए के बनर्जी को , जिनकी 
उक्त अधिनियम की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) के तहत मयाल परगना 
ग्रामीण पैर डूका के ध्यक्ष के एप में नियक्ति की तीन वर्ष की पहली 
अवधि 7 अगा, 148 1 को समाप्त हो गया है , 8 अप्रैल , 84 से प्रारंभ 
हाफर 5 मार्च, 1985 को समाप्त होने वाली अवधि के लिए उक्त बैंक 
का पुन अध्यक्ष नियुक्त करनी है । 


( 1 ) after sub -rule ( 3 ) , for the existing proviso , tho fol 
lowing proviso shall be substituted , namely - 


" Provided that the previous sanction of the Government 

ghall be obtained if any such transaction 19 with a 
person having Official dealings with the member of 
the Service " 


[ चक्रपा एफ 

___ 


- 150- • र पी ] 
या मीरचन्दानी , निदेशक 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

( Banking Division ) 
New Delhi , the 7th October , 1985 


टिप्पणी . - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग- II खण्ड 3 उपखण ( i) दिनांक 
22- 1- 1983 मे अधिचना स . जी . एस . आर , 69, दिनांक 17- 12- 82 
के अनुसार प्रकाशित किए गए थे जिन्हें बाद में भारत के राजपन भाग 
II खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) दिनांक 16- 7- 1983 में अधिसूचना सख्या 
जो . एस . आर . 511, दिमाक 1- 6- 1983 के अनुसार संशोधित किया गया 
था । 


New Delhi, the 24th October , 1985 


G . S . R. 1010. - In exercise of the powers conferred by 
Sub- section 2 of section 11 of the Regional Rural Banks 
Act, 1976 (21 of 1976 ) , the Central Government re -appoints 
Shri A . K. Banerjee , as the Chairman of Santhal Pargenas 
Gramin Bank , Dumka whose earlier tenure of three years 
appointment under sub - section ( 1 ) of Section 11 had expired 
on 7- 4 -84 for a period comdiencing from 8 -4 -84 and ending 
with 5 - 3 - 85. 


G . S . R . 1011. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Mana 
ger Press ) Recruitment Rules, 1983, namely : 


INo. F. 2- 47/ 80- RRB] 
C . W . MIRCHANDANI, Director 


नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1985 


1. ( 1 ) These rulos may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Manager Press ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1985. 


2 


5 


सा . का . नि . 1011. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , वित्त मंत्रालय , 

आर्थिक कार्य विभाग ( प्रबन्ध -प्रेम ) भर्ती नियम , 1983 में और संगोषन 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : -- 


__ ( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs (Manager Press ) Recruitment Rules , 
1983, - - 


1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( प्रबन्धक प्रेम ) , भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहा जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग 


(a ) for the entry in column 11, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" By transfer on deputation /transfer --failing which by 

direct recruitment" ; 


2 . वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( प्रबन्धक-प्रेस ) भर्ती नियम , 
1983 को अनुसूची . - -- 


( b ) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted, namely : - --- 


"Transfer on deputation / Transfer - Officers under the 

Central/ State Governments : 


( a ) (i) holding analogous posts ; or 


( क ) कालम 11 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित कर दी जाएगी अर्थात : --- 
" प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण दारा, जिसके न होने 

पर सीधी भर्तीद्वारा "; 
( ख ) कालम 12 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित कर दी जाएगी, अर्थात : - -- 
"प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अधीन अधिकारी - - 


( ii ) with 5 years service in posts in the scale 

of Rs . 700 - 1300 or equivalent; or 


(iii ) with 8 years scrvice in posts in the scale 

of Rs. 650 - 1200 or equivalent ; and 


( क ) ( i) जो तदनुरूपी पद धारण कर रहे हों ; अपवा 


( b ) Possossing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
Column 8. 


( ii ) जिनकी 700 - 1300 रूपए अथवा समकक्ष वेतनमान 

पाले पदों पर 5 वर्ष की सेवा हो गई हो ; अथवा 


( iii ) जिनकी 650 - 1200 रुपए अथवा समकक्ष वेतनमान 

बाले पदों पर 8 वर्ष की सेवा हो गई हो ; और 


(Period of deputation including period of depu . 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same organi 
sation /department shall ordinarily not exceed 3 
years ) ". 


( प ) जो फालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 

शक्षिक अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 


INo. A - 12011 / 17] 84- Admn. in 

R . R . JHA, Under Secy . 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें एक ही संगठन /विभाग में इस 
पर नियुक्ति से तुरन्त पहले धारण किए गए किसी अन्य संवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी शामिल है, सामान्यत: 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ") । 


Note. --- The principal rules were published vido Notifica 
tion No . GSR 69 , dated the 17th December, 1982 in the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub -section (i ) dated 
the 22nd January , 1983 and subsequently amended vide Noti 
fication No . GSR 511 dated 1st June , 1983 in the Gazette ot 
India, Part II, Section 3, Sub - section (1) dated the 16th July , 
1983 . 


[ सं . ए- 12011/ 17/ 84 प्रशा . II ] 

राधा रामण झा , अवर सचिव 


[ भाग 


-- 4र 3 (i )] 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तकनीकी विकास महानिदेशालय ( उप संपादक ) भर्ती नियम , 
1970 की अनुसूची मे , स्तंभ 6 मे ": {0 वर्ष ( गरकारी सेवकों के लिए 
छूट ) ” अंकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
___ 30 वर्ष से अधिक नहीं ( फेन्ट ५ सराार द्वार : किए गए 
अनुदेणो या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को आ सकती है ।) " 

[ फा०सं०ए- 1 2012 ( 6 )/ 79-प्रशा• II/ 59 30 ] 

कामा गमवाल , निदेशक ( प्रशासन ) 
पाद टिप्पण 

मूल निपम , अधिसूचना से० साल का - -- 307 तारीख , 21- 12- 70 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात बना म . सा . का . नि . 510 
तारीख 12- 5- 1981 द्वारा सशोधित किए गए । 


L 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Industrial Devclopment ) 
DIRECTORATE GENERAL OF TECHNICAL 

DEVELOPMENT 
New Delhi , the 19th September , 1985 
G . S . R , 1013 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho Direc 
torate General of Technical Development ( Sub - Editor ) Rec . 
ruitment Rules, 1970 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Technical Development ( Sub - Editor ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985. 


T 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 15 अक्तूबर , 1985 
सा०फा०नि० 1012: - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक 
द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए आयात और निर्यात के मुख्य 
नियंत्रक का कार्यालय ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1977 का सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम आयात और निर्यात के मुख्य 
नियंत्रक का कार्यालय ( ज्येष्ठ अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवस्त होंगे । 

2 . आयात और निर्यात के मुख्य नियंत्रक का कार्यालय ( ज्येष्ठ 
मन्वेषक ) भर्ती नियम , 1977 का अनुसूची में विद्यमान प्रविष्टियो के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:--- " 30 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आदेशो के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 4 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 

टिप्पण : -.- मायु- सीमा अपधारित करने के लिए मिर्णायक तारीख , 
प्रत्येक मामले मे , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जा अंडमाम और 
निकोबार द्वीप तया लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । " 

[ फा०सं० ए० 12018/ 4/ 85-ई० -III ] 

टी० आर० नागराजन , अपर सचिव 
MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 15th October , 1985 
G . S . R . 1012. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hcreby makes the following rules to amend the office 
of the Chief Controller of Imports and Exports (Senior 
Investigator ) Recruitment Rules, 1977 , namely: 

1 . ( 1) These rules may be called the Office of the Chief 
Controller of Imports and Exports ( Senior Investigator ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Office of the Chief Controller 
of Imports and Exports (Senior Investigator ) Recruitment 
Rules , 1977 , in column 6 for the existing entries, the fol 
lowing shall be substituted, namely: 

" 30 years 
(Relaxable for Government Servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government), 
NOTE . — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from the candidates in India (other than those 
la the Union Territories of the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshdweep ) " . 

F . No. A - 1201814185 - E. III] 

T . R . NAGARAJAN , Under Secy . 
उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 
तकनीकी विकास महानिवशालय 

नई दिल्लो , 19 सितम्बर, 1985 
सा०का नि० 1013.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सकनीकी विकास महानिदेशालय 
( उप- सम्पादक ) मी नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, भात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशा 
भय ( उप - सम्पादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate General of Tech 
nical Development ( Sub - Editor ) Recruitment Rules , 1970 , 
in column 6, for the figures and words " 30 years ( Relax 
able for Government servants ) " the following shall be sub 
stituted , namely: 
"" Not exceeding 30 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Central Gov 
eroinent. ) " 

[ F . No. A - 12012 ( 6 ) 179- Estt . II | 5930] 

K . C. GANJWAL , Director ( Admn.) 
Footnote . — The principal rules were published vide 

Notification No. GSR 307, dt. 21 - 12 - 70 Subse 
quently amended by Notification No. GSR 510, 
dated i2 - 5 - 1981 . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि , 1014... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निदेशालय , 
उप-निदेशक ( प्रशासन ) , भर्ती नियम , 1979 में और संगोषम करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक 

( प्रशासन ) मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2) ये राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होमे । 

2. विस्तार निदेशालय, उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1979 
की अनुसूची में मद मं , 12 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि में " समूहक " 
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hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Extension ( Vistar Nideshalaya ) , Deputy 

Director ( Administration ) , Recruitinent Rules, 1979 , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Exten 

sion ( Vistar Nidesbalayı ) , Deputy Director 
( Administration ) , Recruitment ( Amendment ) , Rules , 
1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे शीर्षक के स्थान पर 
" ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) मम है " म " विभागीय 
प्रोति समिति शीर्षक और " ( सीधे भर्ती किए गए किसी व्यक्ति की 
पुष्टि पर विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होगे " शीर्षक के स्थान पर " ( पुष्टि से संबंध में 
विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति " शीर्षक 
रखे आएंगे । 

[ सं 29- 13/ 16- सी . ए . - 4- 31 ] 

मार. डी . मित्तल , अपर मचिय 
पाद टिप्पण : - विस्तार निदेशालय , उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 

1979 भारत के राजपन्न , भाग 2 , खंड 3 ( i ) तारीख 
31- 3-1979 के पृष्ठ 9 20- 923 पर कृषि और सिंचाई 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की सरकारी अधिसूचना सं 
29- 13- 76 सी . ए .- 4 सारीख 17- 3- 1979 के अधीन 
प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात उनका, मा . का . नि 
संख्या 862 तारीख 18- 3- 84 द्वारा संशोधन किया 
गया । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Extension ( Vistar 
Nideshalaya) , Deputy Director ( Administration) , Recruit 
ment Rules , 1979 , under item 12 , in the cxisting cntry , for 
the heading " Group A Departmental Promotion Committec 
Comprising " , the heading " Group A Departmental Promo 
tion Committee (for considering promotion ) ” and for the 
heading “Group A Departmental Promotion Committee 
( for Considering Confirmation of a direct recruit ) Compris 
Ing ", the heading " Group A Departmental Promotion Com 
mittee ( for Considering Confirmation ) " , shall be substituted . 

INo. 29 - 13 / 76 - CA.IV- 31 ] 
R. D . MITTAL, Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL 

DEVELOPMENT 
(Department of Agriculturo and Cooperation ) 

New Delhi , the 11th October , 1985 
G . S. R . 1014. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


Foot- note : -- The Directorate of Extension ( Vistar Nidesha 
laya ) , Deputy Director ( Admiinistration ) , Recruitment Rules , 
1979 , were published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 ( 1 ) Dated 31 - 3 - 79 at nares 920 . - 923 under Gov 
ernment Notification of Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Agriculture ) No 29 -13/ 76 - CA.IV dated 
17 - 3 - 1979 and subsequently amended vide G. S . R . No . 862 
dated 18 - 8 - 84 . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 1015: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दाग प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण 
मौर परीक्षण संस्थान , हिसार में फोरमैन ( फर्मशाला ) के पद पर भर्ती को पति का विनयिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात 

1 संक्षिप्त माम और प्रारंभ 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तरी क्षेत्र फार्म मशीनरी प्रशिक्षण और संस्थान, हिसार, फोरमैन ( कमंगाला ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( ३ ) पे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद को संख्या , इसका वर्गीकरण और घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूम के स्तम्म 3 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अईताए और उसस सम्बधित अन्य बातें व होंगी, जो उस अनुसूची के सम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हताए : 
वह व्यक्ति- - 
( ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परातु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा मारने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जही केन्द्रीय सरकार को यह गम है कि ऐसा वाग्ना मावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो पारण है, उन्हें लेखबव करके तथा संष मोस 
सेवा भायोग में पगमर्ग करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रमर्ग के व्यक्तियों की पामत , मादेश द्वारा शिथिल पर सकेग । 


[ भाग II ---- खए 3 ( i ) ] 


भारत का राजपण नवम्बर 2, 1983/ मासिक 11, 1907 
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6 च्यामि 

श्न निन्दमों या कोई मी वात ऐसे आरक्षणों, आयु सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निमाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध पारमा अपेक्षित 


मनुसूची 


का सामना की महान 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदोको वर्गीकरण 
मम्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
के लिए आयु-मोमा 

फायदा केन्द्रीय सिषिम 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
197 : के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - 


फोरमैन 
कर्मशाला 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुसचिव य 
आधार 


550- 25- 750- लागू नहीं होता 
द रो , - 30 
५०० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए. .. 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


परि 
वर्तन 
किया 


टिप्पण . आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो अवमान और 
निकोबार द्वीप समूह और लपानीप 
मे रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गयी अंतिम 
सारीख होगी । 


मकना 


है । 


- 


- -- -- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य संघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिव झा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति के दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- - 


- - - 


, 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


10 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - ...... 


मावश्य : 


माग नहीं होता 


पर्ष 


फिम. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यौनिक कृषि जनियर में 

डिग्री या गमतत्य 


टिप्पण ( 1 ) आईलाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विनकानुमार शिथिल की जा 
मकत है । 


( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( मईताए ) संघ लोक सेवा मायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियो के दशा में उग यशा में नब शिथिल की जा 
सकत है ( है ) , जयकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 

के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
याँछन य सहित किसी कार्यशाला में कृषि मशनरी जिसके 

अंतर्गत अन और पेट्रोन इंजन भी है क मरम्मत , पूरी 
मरम्मा ( ओवरहालिंग ) करने का अनुभव । 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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भर्ती को पतति / भर्ती संधि होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्तिस्मानांतरण जाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियो हरा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमानता प्रोपति / प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा 


12 


सोधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


-- - 


13 


14 


पयन , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 . निदेशक - अध्यक्ष 
2 अवर सचिव (मशीनरी ) - -- सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी -- सदम्प 
4. संबंधित प्रभाग का प्रमुख -- सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ , आयोग 

के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगो किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोवन मही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यकता में फिर से होगी । 


[सं . 11-30/ 83-मशीनरी ( प्रशा )] 


New Delhi, the 14th October , 1985 


G . S. R . 1015. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the Post of Foreman (Workshop ) in the 
Northern Region Farm Machinery Training and Testing Insti 
tute , Hissar, namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person , and the othe 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessarv or expedient so to do , it may 
by order , for reagons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provision of these rules with respect to 
any class or category of persons . 


1 . Short title and commencement : - - - ( 1 ) These rules may 
be called the Northern Region Farm Machinory Training And 
Testing . Institute , Hispar Foreman (workshop ) Recruitment 
Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into 
publication in the 


force 


on the date of their 


6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxations of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Caste , the Scheduled 
Tribes and other special categorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of Schedule annexed hereto , 


3 . Method of recruitment, age Jimit and other qualifica 
tions etc . - - The method of recruitment. age limit, qualifica 

and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


4. Disqualifications: - - No person , 


SCHEDULE 
1 . Namo of post 

Foreman ( Workshop) 
2 . Number of post 

* 1 (1985 ) 
* Subject to variation de 

pondent on work load . 
3 . Classification 

Goneral Central Sorvice , Group 

B Non - Gazetted, Non- Mi 

nistorial . 
4. Scale of pay 

Rs. 550 -25- 750- EB- 30 - 900 . 
5 . Whother selection post or Not applicablo . 

non - solcction post 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousr living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall bo 
cligible for appointment to the said post : 


[ 997 II - 


3 (i) 


TH 41 TT 
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6 . Age limit for direct rocruits Not Exceeding 30 years. (Re 

laxablo for Governmont ser 
vänts upto 5 years in ac 
cordance with instructions or 
orders issued by the Ceptral 
Government). 


Note : Thc crucial date for de 

tormining the age limit shall 
be tho closing dato for re 
ceipt of applications from 
candidatos in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ). 


hauling of agricultural ma 
chinery including diese ) and 

petrol engincs 
9 Whother and educational Not applicable 

qualifications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the case of pro 

motees . 
10 . Period of probation , if any : 2 years 
11 . Method of recruitment : By direct recruitm nt. 

whether by direct rocruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods. 


7. Whether benefit of added No 

ycars of service admissi 
ble under rulo 30 of the 
Central Civı Sorvices 
( Ponsion ) Rulo , 1972 . 


12 . In case of recruitment by : Not applicable 

promotion /deputation / 
transfer , grade from 
which promotion /dopu 
tation / transfer to be mado. 


8 . Educational and other Essential 

qualifications required for Degree in Mechanical/Agricul 
diroct recruits . 

tural Engineering from a ro 
cognised University or equi 
valent, 


13 . If a Departmcntal Pro- : Group B Departmental Pro 

motion Committco exists motion Committeo ( for con 
what is the composition firmation ) 


Noto 1 : Quailfications aro ro 

laxable at the discretion of 
the Union Public Sorvico 
Commission in caso of can 
didato otherwiso well quall 
fiod . 


1. Director - Chairman 
2 . Under Secretary (Machino . 

ry ) - - Mombor 
3. Administrative Officer 

- Membor. 


Noto 2 : The qualification 

regarding oxperienco is ro 
Jaxablo at the discretion of 
the Union Public Sorviço 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Schedulod Castos and Scho . 
duled Tribes if , at any stage 
of soloctoin , the Union 
Public Servico Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communitics pos 
sessing tho requisite expe 
rienço are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


4 . Head of thiç Division con 

cenned - Member. 
Noto :- The Proceedings of 

the Departmental Promotion 
Committoe relating to con 
fumation shall bo sont to tho 
Union Public Servico Com 
m .ssion for approval. lf , 
howcyor , these and Lot ap 
proved by the Commission 
a fresh meeting of the Do 
partmental Promotion Com 
mitted to be presided over 
by the Chairman or a Member 
of tho Union Public Sorviço 
Commission shall be held . 


Desirablo 
Experience in a workshop 10 

arranging repairs , over 


14 . Circumstances in which : Sclection shall bo made in 

U . P .SC , is to be consul- consultation with the U . P . S C . 
ted in making rectt . 


[No. 11- 30 /83-My.(Admn.)] 


FT. fi . for 1016 --- fet, faut 78 309 TFTH OTT SCH A FFT TETT T ata TH THAT AFTETIT 
और परीक्षण संस्थान , बुदनी मे फोरमैन ( कर्मशाला ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात . 

1. riforca TH ATT YTH : 
( 1) * F4H 47 aferca TH PETE 9TH Fahat aferent stt eru RTA , F , F1< 47 ( HTTTT ) FETT FATH , 1985 EITTI 

( 2 ) # T519a atert para ft 
984 G1/85 - 2 
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- 


- 


- 


- 


- - 


2 


2 पव संम्पा, वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध अन सूची के स्तम् 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
१ को पसप्ति , आप मोमा और अर्हताएं आदि : 
जात पत पर र्ती को पद्धति , आय मीमा , अर्हताएं और उससे सम्बंधित अन्य बातें ये मोंगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम् 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निहना . 
वह व्यक्ति - - 
( 1 ) जिमने ऐसे व्यमित से,जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( 2 ) जिमने उगपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मातार का यह समाधान हो जाता है कि पेमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : 
___ जहां केन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायस , आदेश द्वारा शिथिल कर सफेगी । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बंध 
में समय- समय पर निकाने गा आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का माम 


पदो को वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


पयन पद 
अथवा 
अधयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुजेय है या नहीं 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


1 
फोरमैन 
( फर्मशाला ) 


550- 25- 750- लाग नहीं होता 
म . गे . - 30 
900 रु . 


2 

3 
1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1905 ) सह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुमचिवीय 
साधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों / आदेशों के अनुसार सर. 
कारो कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोयार 
द्वीप समूह और लक्षद्वीप में रहने 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयो अंतिम तारीख 
होगी । 


जा 
मफना 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए शैक्षिक और अन्य मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महताएं 

विहित आय और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नति की 
दशा मे लागू होंगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यान्त्रिक कृषि इंजीनियरी में 

लिनी या समतुल्य 


[ भाग II --- 


3 (i ) ] 
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टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुअहिंन अभ्यर्थियो को क्शा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेया आयोग 

के विवेकानुसार अनूसुजित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में उम पशा 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के सम्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय सहित किसी कार्यशाला में कृषि मशीनरी जिसके 
अंतर्गत डीजल और पेट्रोल इंजन भी है की मरम्मत , पूरी 
मरम्मत ( ओवरहालिग ) करने का अनुभव । 


भर्ती की पति | भर्ती सीधी होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिरानता । भोग्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - -- -- - - -- -- --- -- - -- - - -- ---- - - - - - - - - 
11 

12 
-- - -- - - - - - - 

- ~ - _ _ _ _ _ _ _ _ ..... - - -... .- - - 
सौधे भर्ती द्वारा 

लाग नहीं होता 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको सरगना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे सष लोक मंत्रा आमोर से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


चयन , सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1 निवेशक - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( मशीनरी ) - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
4. संबधित प्रमाग का प्रमुख - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के 

अनुमोदनार्य मेजो जाएंगी किन्तु , यति आयोग उनका अनुमोदन नही करता 
है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य को मध्यमता मे फिर से होगी । 


[स . 11- 30/ 83 -मशीनरो ( प्रशा ) । 

हरमोहिन्द्र सिंह, अवर सचिव 


G . S. R . 1016. - - In oxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the follo ving rules regulatiog the methods of 
rocruitinent to the post of Foremar ( workshop ) in the 
Central Farm Machinery Training and Testing Institute , 
Budni, namely : 

1 . Short. title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Farm Machinery Training and Testing 
Institute , Budai Foreman ( workshop ) Recruitment Ru es , 
1985 . 


4 . Disqualifications : -- No person , 
( A ) who hus entered into or contracted a mainage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post; 
Provided that the Central Goicinment may , If satisfied 

that such marriage is pe misyble under the personal 
law applicable to such peison , and the othei party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , cvempt any ner - on from the opera 
tion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Number of post. classification and scale of day . The 
number of the said poit , its classification and the scale vi 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of Schedule annexed hereto . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government if 
of opinion that it is necessary on expelient so to do , it 
may be order , for roasons to be rc ouded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Conmission , 
relax any of the provisions of thes - Illes with respect to 
any class or category of Person9. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect regerya 
tions, relaxations of age limit and othei concessions require 


3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifice 
tions , etc : - The method of recruitment , age limit , otualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
Specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
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Desirable : 
Experionce in a workshop in 

arranging repairs, overhau 
ling of agricultural machinery , 
including diesel and petrol 
onginos . 


9 . Whether age and fduca- Notapplicable 

tional qualifications 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotees 


10. Period of probation , if any 2 yours . 


11. Method of recruitment By direct rectt . 

whether by direct recrult 
ment or by promotion 
or by deputation / transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


12 . In case of recruitment by : Not applicablo 

promotion /doputation / 
transfer , grades from which 
promotion /doputatlon / 
transfer to be mado 


13 . If a D . P . C . exists what is : Group B Departmontal Pro 
its composition . 

motion Committeo ( for con 
siderlog confirmation ) : 


od to be provided for the Scheduled Casto , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with thc orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 

SCHEDULE 
1. Name of post 

: Foreman (Workshop ) 
2 . Number of post : 1 * (1985) 

* Subject to variation de 

pondent on work load . 
3. Classification 

: General Central Service , Group 

B Non -Gazetted , Non -Mi 

nisterial. 
4 . Scale of pay 

+ Rs. 550- 25 -750 - EB - 30 - 900 . 
5. Whethor se !cction post or : Not applicablo 

non - solection post 
6 . Ago limit for direct re - Not Excoeding 30 years. (Re 
cruits 

laxable for Government sor 
vänts upto 5 years in accor 
dance with instructions or 
orders issued by the Central 

Government ). 
Noto : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing dato for 
roceipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweop ). 
7. Whether benefit of added :No 

years of service admisssi 
ble under rulo 30 of tho 
Central Civil Sorvicos 

(Pension ) Rulos, 1972 
8 . Educational and other : Essential : 

qualifications required for Degree in Mechanical/Agricul 
diroct recruits 

tural Engincoring from a 
rocognised University or 

equivalent. 
Note 1 : Qualifications are re 
laxable at the discretion of 

the Union Public Sorvice 
Commission in case of can 
didates otherwise well quali 
fiod . 
Note 2 : The qualification re 
garding experience is relaxa 
ble at the discretion of the 
Union Public Servico Com 
mission la tho case of candi 
dates belonging to tho Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Serviço Commission is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from thoso 
communities possessing the 
requisito experience are not 
libely to be available to fill 
up tho vacancies reserved for 
thet . 


1 . Director - Chairman 


2 . Under Secretary 

nery ) - Momber 


(Machi 


Officer 


3 . Administrative 

- Member 


4 . Hoad of the Division con 

cornod - Momber 


Nato :— The proceedings of 

the Departmental Promotion 
Committoo relating to con 
firmation shall buy sent to the 
Union Public Sorviço Com 
mission for approval. If, 
howovor, theko aro not ap 
proved by the Commission 
a fresh meeting of the Do 
partmontal Promotion Com 
mittee to bo presided ovor 
by tho Chairman or a Mom 
ber of the Union Publio 
Service Commission shall bo 
bold . 


14 . Circumstances in which : Solection shall be made in 

U . P . S . C . , is to be consul- consultation with the U . P . 
tod in making roctt , 

S . C . 

(No. 11 -30 /83 . My. ( Admn.) ] 
HARMOHINDER SINGH , Under Socy. 


[ माग II... 


3 (i )] 
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( प्रामीण विकास विभाग ) 

मई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1965 
सा . पा . नि . 1017: - कोको-बीज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) नियम , 1985 का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण 
पौर चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त गस्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उषा बारा की अपेक्षा 
मसार ऐसे सभी व्यक्तियों की जिनके उससे प्रभाषित होने की संभावना है, जानकारी के लिए प्रकाशित किया जता है और इसके द्वारा यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर , उस तारीख से , जिसको जस राजपत्र की जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , प्रतियो जनसाधारण को उपसम्ब 
करा दी जाती है, 45 दिन की अवधि की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बायत किसी व्यक्ति से ऊपर विनिर्दिष्ट 45 दिन की अवधि मे भीतर जो भी माक्षेप या सुसाय प्राप्त होंगे, उन पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 
1. संक्षिप्त नाम और लगू होना ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फोको-बीण श्रेणीकरण पौर चिन्हांकन नियम , 1985 है । 
( 2) ये भारत में तत्पाथित कोको - बीज को लागू होंगे । 
2. परिभाषाएं :-- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित में हो,-- 
( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन सलाहकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) " प्राधिकरा पैकर " से कोई ऐसा व्यक्ति या व्यक्तियों का कोई निकाय अभिप्रेत है जिसे नियों के अधीन मिहित श्रेणी नानकों पर प्रक्रिया 

के अनुसार श्रेणीकृत पौर एगमार्फ वस्तु प्राप्त करने के लिए कृषि विपणन सलाहकार द्वारा प्राधिकार प्रमाण-पत्र प्रदान दिया गया है । 
( ग ) "मनुसूची " से इन नियमों से संराग्न अनुसूची प्रभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभिधान : -- कोको-बीज की क्वालिटी उपदर्शित करने के लिए श्रेणी मभिधान में होंगे जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में दिए गये हैं । 

सपालिटी की परिभाषा : --- श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदशित बालिटी बह होग यो अनुसूची 1 के स्तम्भ 7 में दी गयी सार अपेक्षापों के 
प्रतिरिक्त स्ताम 2 से 6 में प्रत्येक श्रेणी अभियान के सामने दो गयी है । 


5. श्रेणी प्रभिधान चिन्ह : - श्रेणी अभिधान चिन्ह में एक ऐसा लेबन हो जिन पर श्रेगो भिधान विनिविष्ट होगा पौर प्रनसूमो 2 में दिए गये 
चिन्ह के सदश एक ऐसा हिमाइन बना होगा जिसमें "एम में " शब्द महा मारत के मन को सरेखा मोर "प्रोड्यूस पाफ इडिय " तथा " भारतीय 
उत्पाद " सम्बों सहित उगते हुए सूर्य का चित होगा । 

6.पण को पद्धतिः - - ( 1 ) कोको बोगों को स्वग्छ पोर नए दोहर बोरियों में या देसी अन्य किस्म के प्राधानों में पीर सो रीति से पैक 
किया जाएगा जो कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत कोई प्रा अधिकारी समय- समय पर विनिर्दिष्ट पारे । 

( 2) यदि प्राधानों और प्रस्तरों का उपयोग किया गया है तो ये ऐसी सामग्री से बने होंगे जो मानक भोजन को संदूषित न करें । 
( 3 ) प्रत्येक पैले प्राधान में एक ही किस्म , फसस, मौसम या श्रेणी अभियान के कोको बोष होंगे । 
( 4) प्रत्येक थैले/माधान पो मजबूती से बंद पार ऐसी रीति से मुहरबंद किया जाएगा बसी रूषि विपणन समाहकार या उसके द्वारा इस निमित 

प्राधिकृत कोई अन्य अधिकारी विनिर्दिष्ट करे । 


7. चिन्हांकन की पद्धति :-- - ( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह कृषि विपणन सलाहकार या इसके द्वारा इस प्रयोजन के लिए प्राधिकृत किसो अन्य मधि 

फारी द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक थैले/ माधान पर दृढ़ता से चिपकाया जाएना । 


( 2) श्रेणी अभियान के अतिरिक्त निम्नलिखित विशिष्टियां भी लेबल या भाषान पर या बस पार भाषाम दो ! पर सष्ट म से प्रश्रित की 

जाएगी । 
( क ) किस्म का माम ; 
( ख ) फसल का वर्ष या मौसम ; 
( म ) शुद्ध पजन ; 
( घ ) पंकिंग की तारीख ; मौर 
( छ ) कोई पम्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार विनिर्दिष्ट करे । 


( 3 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन सलाहकार या उसके द्वारा इस निमित्त पाधिकृत किसी अन्य अधिकारी से पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पापात् 

किसी प्राधान पर अपमा प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अधिकारी द्वारा अनुमोगित रीति से प्रमित कर सकेगा । 


किसी कारण अधिकारी के मन मनमोदन प्राप्त 


परन्तु यह तर जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह से इम नियमों के अनुसार प्राधान पर चिपकाए गये श्रेणी मभिधान चिन्हहारा परणित 
मोको-बीजों को किसी क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न स्यालिटी या श्रेणी निस्पति न हो । 
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अनुसूची-- - 1 

(नियम 3 और 4 देखें ) 
भारत में उत्पादित कोको -बीजो के घेणी अभिधाम और पवालिटी की परिभाषा 


क्यालिटी की परिभाषा 


श्रेणी प्रभिधान 


विशेष प्रपेक्षाएं 


कोको बीजों के एक लाट में खराब बीजों के लिए सहायता 


साधारण प्रपेशाएं 


फफूंद वाले गीत सिलेटी वीज गणना कीट क्षतिग्रस्त वजन 100 ग्राम बीम/ पात्रता अंग 
गणना द्वारा प्रशि - द्वारा प्रतिशत अंकुरित पीर ( म्यूनतम ) पजन द्वारा प्रति 
शत ( मधिक्तम ) ( अधिकतम ) पिपटे गीज, गणना 

शात ( अधिकतम ) 
द्वारा @ प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


3 . 0 


100 


श्रेणी 
श्रेणी II 
मबिनिविष्ट 


4 . 0 


30 

3 . 0 
8 . 0 

6 . 0 
जैसा ऋत. पौर विशता के बीच तप पाया जाए 


90 


7 . 5 ( क ) कोको बीजों को समुचित रूप से 
7 . 5 उबाला जाए.IT मौर वनस्पति विज्ञान 
7 . 5 में थियोयोमा कोको स्पानियस के 

नाम से शात वृक्षों के मामुत बीजों 

को शुष्क किया जाएगा । 
( स ) ( i) कोको बीजों के लाट में उमित 

रूप से समान भाका र फे मीज होंगे । 
( ii ) मोको -बीमों में लाट उचित रूप में 

दरे बीजों, टुकड़ों और छिलके के 

टुकड़ों से मुत हो । 
(iii ) मिजातीय पार्य से मुक्त होंगे । 
(1v ) धूमिल बीजों से या ऐसे बीगों से , 

जो किसी अन्य सामान्य गम्ध या 
वास या अपमिश्रण के लक्षण से 

मुक्त होगे । 
( v ) विशेष अपेक्षाओं के प्रतर्गत उपर्यषित 

मात्रा को छोड़कर जोषित कीटों पर 
अन्य बुटियों से मुक्त होगे । 


( a ) सभी घराब बीमों को एक साथ लिया जाएगा । 
( * ) यह परिभाषित म में कोई श्रेणी नहीं है, किन्तु इसका उपवध ऐसी उपस के लिए किया गया है जो फिर मम्प श्रेगा के तस महों है । 

इस श्रेणी के पतित कोकों -बीजों का नियत विदेशी प्रेता से किसी फर्म के बार्डर, जिसमें वांछिन उपग को माया सौर मालिटी उपदर्शित 

हो , पर ही मिय पाएमा । 
परिभाषाएं : - 1. फफू माला बीज : ऐसा कोको बीज, जिसके अंदर के पगों पर फफद स्पष्ट रूप से दिखा परें । 

2. सिलेटी : ऐसा कोको बोष जिसमें बीचों-बीच लम्बाई से बीज कोटे जाने के पश्चात् भोसरी सतह के घघे पा माघे से अधिक 

माग पर सिलेटी रंग दिखाई पड़े । 
3. कीट - अतिर र बीम : ऐसा कोको-बीज जिसके पिम्ह या भाभि भागों पर कीटों का हमला हुमा हो , जिसमें स्पष्ट रूप से विसाई पड़ने 

वाली माईहो । 
4. अंकुरित गेज : ऐसा कोको-बीज, जिसका छिलका बोजाकुर के बढ़ने से छिद्रिस हो गया है, उसमें दरार पड़ गया है या वह खंडित 

हो गया है । 
5 . चिपटा बीज - ऐसा बीज, जिसके दो प्रखए इतने पतले हों कि वर्जन द्वारा अंफेचुए का बास रुप प्राप्त करना समब न हो । 
8 . विजातीय पद : कोको -बीजों, केरित गीतों, टुकड़ों पौर उिनके के दुपड़ों से भिन्न कोई पदार्थ । 
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1741 - 2 

(F4H 5 ) 
श्रेणी अभिधान चिन्ह के लिए डिजाइन 


1 


ODUC 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
296 $ au Goebel 


[ * . 10 - 7/84– . ut.] 

ft . * . TITT , WIT E T 


2. Definitions : - In these rules , unless the context other 
wise requires, 
( a ) " Agricultural Marketing 4cviser " meang the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
India ; 


(D sartment of Rural Development ) 

New Delhi, the 15tŁ October, 1985 
G .S .R . 1017 . - - The following draft of the Cocoa Beans 
Grading and Markins; Rules, 1985 which the Central Gov 
ernment propcouş to make in exercise of the powers con 
ferred by sectioz 3 of the Agricultural Produco (Grading 
and Marking ) Act, 1937 ( 1 uf 1937 ) is hercby published 
as required by the anid section , for the information of all 
persons likely to be affected thereby, and notico is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
on or after the expiry of forty - llve days from the date on 
which tho copies of the Gazette of India in which this noti 
fication is published arc made available to the public . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft within the period 
of forty - five days specified above will be considered by the 
Central Government. 

DRAFT RULES 
1, Short titlo and application : - ( 1 ) These rules may be 
called the Cocou Beans Grading and Marking Rules, 1983, 

( 2) They shall apply to cocoa bwang produced in India 


( 6 ) " authorised packer " means a person or a body of 

persons who has been granted cerificate of 
authorisation by the Agricultural Marketing Adviser 
for getting the cammodity graded and Agmarked in 
accordance with the grade standards and procedure 
prescribed under the rules ; 


( c ) " Schedule" means a schedule appended to these 

nulcs . 


3 . Grado designations : - The gende designations to indi 
cate the quality of the cocoa beans shall be as pot out in 
column 1 of Schedulo I. 


4 . Definition of quality : - -Tho qarlity indicated by the 
grade designations shall bo a $ 801 out against each grado 
designation in columny 2 to 6 in addition to general re 
quirements given in column 7 of Schedulo I. 
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5. Grade designation mark : The grade designation mark 
shall consist of a label socifying the grade designation and 
bearing a design consisting of an outline map of India with 
tho word Agmark and figures of tbe rising sun with the 
words Produco of India and " TIT SKYT resembling tho 
mark as set out in Schedule II , 


6 . Method of packing : - ( 1 ) Cocoa beans shall bo packed 
in clean and now doublo gunny baga or such other type of 
containers and in such manner as may bo specified from 
time to time by the Agricultural Marketing Advisor or any 
other officer authorised by him in this behalf. 


7 . Method of Marking :- ( 1 ) Tho grado designation mark 
shall be securely afixed to each bag container in # 1 
approved by the Agricultural Marketing Adviser or any 
other officer authorised by him for this purpose . 

2. In addition to grado designation , ibe following parti 
culars shall also be clearly marked on the label or the con 
tainer or both on the label and the containor : 

(a ) name of variety ; 
(b ) year of season of harvest; 
( c ) net weight; 
( d ) dato of packing; and 
( e ) any other particulars 48 may be spocifiod by the 

Agricultural Marketing Adviser. 
3 . Tho authorised packer may , after obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Adviser or any other 
officer authorised by him in this behalf mark bis private trado 
mark on a container in a manner approved by the said 
officer , provided that the privato trade mark does not it 
present a quality or grade of Cocoa beang different from 
that indicated by the grade designation mark affixed to tho 
container in accordance with these rules. 


( 2 ) Containers and liners , if used , shall be mado ct 
materials which do not contaminato human food . 


( 3 ) Each bag container ball contain cocoa beang of on 
variety barveot season or grade designation . 


( 4 ) Each bag container shall be securely closed and seal 
od in the manner specified by the Agricultural Marketir g 
Adviser or any other officer authorised by him in this bo 
half. 


SCHEDULE I 

(Soo rulas 3 and 4) 
Grade 193igazílons and definition of quality of Cocoa beans produced in India 


Grade 


Definition of quality 


dasigaatlons 


Special requirements 


Tolere nce for defective berns in a lot of cocoa beans 


General requirements 


Mouldy 
boans, per 
centby 
count 
(maxlmuni) 


Slaty beans Insect Weight Moisture 
percent by damagod , 100 beans content 
count gonninated gms percent 
(maximum ) and lat (Minimum ) by weight 
beans per 

(maximum ) 
cen ; bycount 


(maxinum ) 


Grade I 


3 . 0 


3 . 0 


3 . 0 


100 


Grade II 


4 . 0 


8 . 0 


6 . 0 


90 


N ) 1-spoolfie1* 


Asagrooc between the buyer and the sellor. 


7 . 5 (a ) Cocoa boans shall be properly fer 

mented and dried whole seeds of 
tros batizically known as Theobroma 

coco4 Linnaous . 
7 . 5 (b ) Thc lot of cocoa beans 

( 1) shall have beans of reasonably 
uniform size 
( II) shall be reasonably free from 
broken boans ; fragements and pieces 
of shell, 
( iii ) shall be free from foreign matter; 
( iv ) shall be free from Smoky beans 
or beans with any other abnormal 
odour or flabour or evidence of adul 
teration ; 

(v ) shall be free from living insects 
and other defects except to the extent 
provided under special requirements 


@ 


All 1. factive boans taken together. 
This is not izride in its striitsoqse , but has been provided for the produce notcovored by any other grado. Cocoa beans under 
this 3cide shall be exporte I only against a firm ordorfrom the foreign buyor indicating tho quantity and quality ofthe produc 
dosired . 
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. . . . . 

- . 


- - 


- 


. . .. . . . . . . . ... 


.. 


. 


- 


. - 


. 


- 


. 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


Definitions 1. Mouldy cari- crson 1c77 01 the intern il parts of which mould is visible to the naked cyo . 

: . Slaty bean : - A Cocoa bean which shows a « laty colourover half or more than half of the inner surface after cutting the 

be in longth wiso through the middle . 
3 , Insect damaged bean : - - Acccor beanthe externalor internal parts of which have been attacked by insects which have 

C : used damage visible to the naked cye . 
4. G :minated bo n : - A cocoa bean the shellof which has been pierced , slit or broken by the growth of the secd geim . 
5. Flat been : - A 19an of which tho two cotyle tonsare so thin that it is not possible to cbtain a cotyledon surface by 
_ cutting . 
6. roreign matter: - Any substance other than coco a beans broker beans, fragments and pieces of shell . 


SCHEDULE II 

(Sce rule 5) 
Design for the grade designation mark 


TH " . 


. . . .. 


! " 





AM 


- 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
12,966330Gete 


No. 10- 7 / 84- M.I.] 
B. K. BAJAJ, Under Secy . 


नई दिल्ली , 15 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 1018 -- रा ति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समेकित मात्स्यकी परियोजना ( समूह 
क पीर समूह ख पर ) भर्ती नियम , 1970 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेकित मात्स्यकी परियोजना समूह क पौर समूह ख पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. समेकित मास्स्यकी परियोजना ( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1970 को अनुसूची में सांख्यिकी के पद से संबंधित क्रम सं , और 
उपसे संबंधित प्रविष्टियों रखी जाएंगी , प्रर्यात् :-- -- 
984GI/ 85 - 3 
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अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पयो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रपवा 
प्रचयन पद 


मीधे पी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा 


सांख्यिकी 


1 * ( 1975) साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 550 - 25- 750 - रो - लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय 
* कार्यभार के " म " मराजपमिन बान - 30 - 900 क 

सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्राधार पर परि - सचिवीय 

अनुवेशो या प्रावेशी के 
पर्तन किया जा 

अनुसार सरकारी सेवको के 
सकता है । 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण प्राय-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, मारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे भिन्म 
जो पदमाम मौर निकोबार 
द्वीप तपा लमद्वीप में 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए निपत की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
पाहताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा 
मे लागू होगी या नहीं 


8 


9 


10 


भावश्यक 

लागू नहीं होता । 

मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो और प्रोम्नप्स 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से साख्यिकी प्रचालन 

अधिकारियो के लिए 2 वर्ष 
अनुसंधान या गणित / वाणिज्य/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी महित ) 

में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) माख्यिकीय अमिडो के मग्रहण सकलन और निर्वचन का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) पहना प्रन्यया सुप्रहित अभ्यर्थिया की दशा मे संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) अनुभव ममधी अर्हता ( अहंताए ) संघ लोक सेवा प्रायोग/मक्षम प्राधिकारी के विवफानुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 

अभ्यर्थियों की दशा में तब पिथिल की जा मकती है ( है ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा प्रायोग/ मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षिन अनुभव ग्मने वाले उन समुदाया के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सकेगे । 
पाछनीय नमूना मर्वेक्षण का अनुभव 


P 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


भर्ती को पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षतिया द्वारा मरी जामे वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्ननि प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा मर्ती को दणा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिमके नहा सकने पर सीधी भर्ती 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जी 
( क ) ( 1 ) मुदश पद धारण किए हुए हैं या 
( 2 ) 425 - 700 *. या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष 
की सेवा कर चुके हैं और 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के नीचे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक अर्हनाएं और अनुभव है । 
2. विभागीय सांख्यिकी सहायक जो उस श्रेणी में 10 वर्ष की नियमित 

सेवा कर चुके हैं , पर भी विचार किया जाएगा और यदि पद पर 
नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भग 
गया समझा आएगा । ( सम्पोषक ) फोहर श्रेणी के ये विभागीय अधि 
कारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान महीं 
होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इस 
निमुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


....... - - - 


मीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. निदेशक , ममेकिन मत्स्पकी परियोजना , कोचीन . अध्यक्ष 
2 . मात्स्यकी विकास मायुक्त . . . सदस्य 
3. अपर सचिव / उप मचिव ( मात्स्यकी ) . . सदस्य 
4 समूह " फ " रामपन्नित अधिकारी, जिमके अधीन संबंधित अधिकारी को कार्य 

करना है / कर रहा है सदम्य 
समूह “ ख ” विभागीय प्रोम्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

1. निदेशक, समेकित मात्स्यकी परियोजना , कोचीन . अध्यक्ष 
2 मात्स्पकी विकास प्रायुक्त . . सदस्य 
3 अवर सचिव / उप समिय ( मात्स्यकी ) मरस्य 
4. समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन संबधित समूह " ब " 

मधिकारी का कार्य करना है / कर रहा है . . सदस्य 


टिप्पणं : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

पायोग के अनुमोदनार्थ भेजो जाएंगी किन्तु , यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोग सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी मवम्प की अध्यक्षता में फिर 

में होगी । 
....- - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - --- -- -.. 

[सं . 5 -15/ 84 - मा . (प्रशा . )] 
टिप्पणः मस नियम , भारत के राजपत , भाग 2, बंर 2( 1 ) तारीख 24- 7-1971 ( पृष्ठ संख्या 2980 - 2985 पर सरकारी अधिसूचना खाच ( कृषि , सामुदायिक विकास 

पौर महकारिता मंत्रालय ( कृषिविभाग ) सा . का . नि . मं 1067 तारीख 17-6 -1971 पौर भारत के राजपत्र , भाग 2, पेड 3( 1 ) तारीख 2- 9- 1972 
पष्ट 2258... 2261 पर सरकारी अधिसूचना कृषि मंबालय , कृषि विभाग, मा . का . नि . सं . 1053 तारीख 18- 7- 1972 के द्वारा प्रकाशित हुए थे । 
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New D : lhi, the 15th October, 1985 
G . S . R . 1018 . In cxercisc of the powersconferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Pied cut heiety makes 
the following rulos further to ime id the Integrated Fisliesies Project (Group A and Group B Posts) Rccrl: ment Rules, 1970 . n .(mely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Integrated Fishories Project (Group A and Group B Pusts ) Recruitment (Ameni ment) Rulc 
1985. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official G . Zette . 

Lith : Sche lule to the Integrated Fishories Project (Group A and Group B ) Posts Recrutment Rules, 1970 – for seriil number 
7 relating to the post of Statistici in and the catries relating thereto , the following serial number and entries relatng thcreto shall be substi 
toted , nuinely : 


SCHEDULE 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


“ 7. Statistician 


- - - - - 
Rs, 550 - 5 - 750 -EB - 
30 - 900 . 


( 1985 ) 


Genoril Central 
Service Group B , 
Non -Gizettou , 
Non -Mini terial . 


Not 
applicable 


Not exceeding 30 yçais 
( Relaxable for Government servants upto 

5 ye.its in Iccordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 
Government. ) 


* Subject to 
variation 
depondent 
on work 
load . 


Note : The Crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date 
for roccipt of pplication from candi 
dates in India ( other than those in 
Andanian and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


a 


9 


10 


11 


Essential : 


Not applicable 


For Direct recruits and promo - By promotion / transfer on depu 
toc officers years . 

tation failing which by discci 

recruitment. 


(i) M istor s Degree in Statistics /Operations 
Research or Matcmitics /Commerce /Eco 
nomics (with Statistics ) of a recognised 
University or equivalent 
( ii) 2 yoar s experience in collection , compi 

lution and intcrpretation of statistical data . 
Nule 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretionof the Union Public Service Com 
Inission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarcing expe 

rience is relax iblc at the liscrotion of the 
Union Public Service Commissiun in the 
Calve of candidates belonging to the Sche 
dulcd Cistos and Scheduled Tribes if, it 
eny stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opi jion thr.t 
suihcient number of candidates from these 
communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to 

fill up the vacancics reserved for them . 
Desirable : 
Experience of sample surveys 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


13 


- 


- - - 


- 
Promotion / Transferon Lcputation : 

Group B D . P . Ç . (forconsi iering confirmatoin ) 
Officers under the Central Government ; 

1 . Director , Integrated Fisheries Project, Cochin 
(a )(1) bolding analogous posts , or 

-- Chairman 
( ii ) with year s scrvice in posts in the scale of Rs. 7. Ficheries Development Commissioner - Member 

475 _ 700 or equivalent, anı 


Consultation with the U . P . Ş. C 

is necessary while 
m ıking direct sectt. 


[ ना । [1 - • I 


(i )] 
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. . .. .. . 


. 


1 . 


12 


13 


14 


- - - - - 


- - - - - 


(b ) possessing the oducational qualifications and 3. Under Secretary/Deputy Secretary (Fisheries) 
Exparte ce prescribed for irct recruits under 

Member 
Column 8 . 

___ + Group A Gzcticd Officer unner whom the 

Group Boll i ll concernou is to work / working 
( ?) The DepartmontalStatistic ul Assistant with 

--Member. 
10 years regular service in the gracle will also Group B D . P . C . (for considering promotion) - : 
be conmidered a11 in case he is selected for 1 . Director , Integrateel Fisheries Project , Cochin 
appoitment to the post, the same shall be 

- - Cbainnan . 
n l to hive buen fille 1 by promotion . 

Fisheries Development Commissioner - Member 

1. Under Secretar / Deputy Secretary ( Fisheries ) 
( Tho department officers ir, the feeder Category 

- - Member 
wim ird in the direct line of promotion will not + . Grcup A Gazetted Officer under whom the 
be rigible for consideration for appointment Group B officialconcerned is to work /working 
on leputation. Similarly , reputationists shall 

- Member 
not be eligible for consider tic in for appoint- Nute : The Procuc ‘ ings of the Departmental Pro 
in : it by jronotion . Poriod of deput ition inclu - motion Committee reliting to confirmation 
ding the period of Jeputation in another ex of i direct recruit shall be sent to the Union 
cadre post held iinnichistely prtcoding this Public Service Commission for approval. If , 
appointment in the same orgnlisation/ depart however , these are not approved by the Com 
meat shallur linarily 110t exceed 3 years . ) 

mission a fresh meeting of tho Drpartmental 
Promotion Com nittee to be presidod over by 
the Chairman or a Menber of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ No . 5 -15/ 84- Fy. ( Admn.) ] 


Note : The prinzip rules were published in thc Gizetto of India Part II , Section 3 ( i) dated 24 - 7 - 1971 at pages : 980 - - 983 were 

Vitution . Khaliya Krishi, Sanudayik Vikas Aur Sahkarita Mantruluya (Krishi Vibhag ) No . G . S . R . 1067 dated 17- 6 - 1071 
ul 12 tte of Inlii, Part II, Sotto 1 ( i) , latel * -9 - 197 ? at piges 258 -7261 vide Government Notification Ministruota 
culturc , Depart 110 1t of Agriculture, No . G . S . R . 1053 dated 16 - 7 - 1977 . 


नई दिल्लो , 16 अक्तूबर , 1985 
मा का नि . 1019. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए भारतीय मासा 
म. म्बई में शत्रीय समय के ममूह " क " पपो पर भर्ती की पनि पा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित मियन बनाते हैं, अर्थात ... 

1 मक्षित नाम और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय मात्म्यको मधेक्षण ( मनीय समन्वयक का पद ) भर्ती नियम, 1985 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - उन पदों को सम्पा, उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में उपामा अनसनी 
के स्तंभ से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती का पति, माय- सीमा और अनाएं आदि --- उन पदो पर भर्ती को पनि, आय- मीमा, अईताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें होगी जो की 
अनुसूची के स्तम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताए .--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपमो पत्नी के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस निम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्र य सरकार क यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम चीन है , वहाँ वह उसके लिए जो कारण सो 
लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश मारा शिक्षित 
कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति : इन मियमो की कोई बात, एसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदशी के जनुसार अनुसूचित जानिों , अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यकियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


2674 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2, 1985/ KARTIKA 11 , 1907 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


अनुसूची 
वेतनमान 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


जयन पर भयवा 

नचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए 
आय-म मा 


मेना में जोड़ गए 
वर्षों का फायदा 
फेम्य सिविल 
सेवा ( धन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या मही 


- - - - 


63 


कोशीय समम्पयन 


1500-60- 18000 पयन 


नही 


(1985 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
बर्तन किया मा 
मुहमा है । 


माघारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
गणपखित मनन 
मभिवाय 


45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशा 
फे अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण आयु -सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले में 
भारत मे अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न को अंदमान और 
निकोबार द्वीप तया समवीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई छो 


सोधे भर्ती किए जाने वाग्ने व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और 

सम्य अर्हताएं 


मोघे भर्ती किए जाने वामे व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिका बताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - 


- - - - - 


- 


-- - 


8 


नहीं 


( 1 ) सोधे भर्ती किए जाने वाले पक्लियों 

के लिए एक बर्ष । 
( 2 ) प्रोगत मषिकारियो के लिए दो वर्ष । 


भाषायक : 
1 मिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम से प्राणी विनाम / समुद्री 

भीष विज्ञान / समुद्र विज्ञान/ रसायन शास्त्र में मास्टर की छिपी 

या समतुल्प । 
2 . समुद्री मात्स्यकी के सर्वेक्षण और अनुसंधान के जिसके अन 

त समुद्री पात्राओं में भाग लेने और समुई पात्राओं को 
योजना पनामा , 10 वर्ष का अनुभव । 
3 मपसटीयजल में मछली पपासने को आधुनिक पतियो की 


__ भानकारी । 


टिप्पण · 1 . अहंताए अन्यया सुमाहित अथियो की दशा मे सष 

लोक सेवा आयोग के विषकानुसार शिथिल के पा 

सकता है । 
रिपण अनुभव संबंधी अईता ( महताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की क्या में तब 
शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपे 
क्षित मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अम्पी 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
गल्तिीयः ( 1 ) मात्स्यकी के विकास कार्यों और मारस्यकी से 

मबधित समस्यामों पर अनुसंधाम का अनुभव । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुमय । 
( 3 ) किसी मपिताप्राप्त विश्वषिचालय से प्राणि 

विज्ञान या समुद्री जीव विज्ञाम/ समुद्र विमान 
रसायन शास्त्र में गफ्टरेट की रिमी मा ममतुल्य । 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


[ भाग II -- खंड 3 (i )] 
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11 


- - - 


-- - -- 


.. .... . . 


_ _ _ 


.. 


- 


- 


भर्ती को पनि भर्ती सी होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण बारा प्रोमानि / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी केसा में प्रेणियों जिनमे 
तथा विभिन्न पनियो माग भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतियतना 

प्रोन्नति/ अनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
- 

10 
- - . . . ............. .. . .. . .... .. . . 
( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो ससने पर प्रतनियुक्ति पर 

प्रोन्नति : 
स्थानातरण माग ( जिमके अन्तर्गत अल्पकामिक मंविधा भी है ) । 

संयुक्त निदेशक ( मास्स्यकी ) जिसका उस धणे में 3 वर्ष की नियमित 
( 2 ) 50 प्रतिशत मधो मी द्वारा जिसके न हो मुकने पर प्रतिनियुक्ति 

सेवा है और वरिष्ठ मारस्यकी वैज्ञानिक जिमका उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
पर म्यामांतरण द्वाग ( जिसके अन्तर्गन अल्पकालिक संपिया भी है ) । 

नियमित मेवा है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविता भी है ) . 
केन्द्र य / राज्य सरकार / संघ राज्य क्षेत्र / प्रशासन कृषि विश्वविद्यालयों / माम्यता . 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं या परिषदों/ अर्ध मुरझार . कानूनी मा स्वायत्त 
मंगठनों के एसे अधिकारी मो , 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 1 ) 1300-3700 रु . या ममतुल्य घेतनमान षाले पयो पर 3 वर्ष 

मेवा कर धके हैं, ; या 
( 3 ) 1100-1600 क . या ममतुल्य बसनमान वामे पर्दो पर वर्ष 

मेवा कर चुके हैं, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के मोष सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । 
( फ र धणी के वे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति को सोधी पनि में है, 
प्रतिनियुक्ति पर नियुकिा के लिए विचार किए जाने के लिए पात्र नही 
होग । इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति के अषि, जिसके अन्तर्गत उस सगठन /विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्म पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
फिया जाएगा 


- 


--- - 


- 


- - - - - 


- 


L 


- 


- - . .. -. - .. - . . . 


- 


- 


12 


- - - 


13 


-. . - 


- 


- 


1 . समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) . - मंधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति / संविदा पर 
1 . अध्यक्ष, मदम्प , संघ लोक मेवा आयोग---- अध्यक्ष 

नियुक्ति के लिए चयन करते समय सघ मोक सेवा आयोग से परामर्थ 
। सयुक्न मधिव ( मासम्मको ) - मदस्य 

करना आवश्यक है । 
3 मयुक्त मचिष (प्रशामन ) - सदस्य 
4 मारस्यको विकास आयुक्न — मदम्य 
5 महानिदेशक , भारतीय मास्म्यक सर्वेक्षण , मुम्बई - सवस्य 
3 ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1 . संयुक्त मषिष ( मास्स्यको ) - अध्यक्ष 
2 . सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
3 मात्स्पर्क विकास आयुक्त - मदस्य 
4 महानिदेशक ( मारतीय ) मायकी सर्वेक्षण, मुम्बई - मवस्य 
टिपण पुष्टि में मवधित विभाग य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियाँ , संघ लाक 

मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ पेज जाएगी मितु , यदि आयोग उनका 
अनुमोमन नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति समिति की बैठक मष 
लोक मेवा प्रयोग के अध्यक्ष या किम मदम्प की अध्यक्षता में फि में 
होगी । 
__ - - - 

- - - - - - 

[ म 2- 15 84 _ एफ - पाई (प्रशा . ) ] 

" मालकाजम , अपर सचिव 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


___ 


कला (मा. 
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New Delhi, the 16th October, 1985 

4 . Disqualification . — No porton , - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R 1019 . - In CAçrcise of powers conferred by the pro 

a person having & spouse living ; of 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

b ) who, having a spouse living, has ontered into or con 
mont to the Group A post of Zonal Coordinator in the 

tracted a marriage with any person , 
Fishery Survey of India , Bombay , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. - (i) These rules may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the Fishery Survey of India , (Post of Zonal Coordi 

applicable to such person and the other party to the marriage 
nator ) Recruitment Rules , 1985. 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( i ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

$ . Power to relax . - - Where the Central Governnent is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number of post, Classification and Scale of Pay - The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classification and the Scule of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 

or category of persons . 
4 of the Schedulc annexed to these rules. 

6 . Savings. - - Nothing in these rules shall affect reservation , 

· relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of Recruitment , Ago limit , Qualification , etc, 

provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
The method of recruitment, age limit, qualification and other and other special categorics of persons in accordance with 
matters relating to the said post shall be as specified in the orders issued by the Central Government from time to 
columng to 13 of the Schedulo aforesaid . 

timo in this regard , 
SCHEDULE 


- 


- 


> 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rcoruits 


Number of 

posts 


Whethor 
selection 
post or 
non 
select1011 
post 


Wherhor benefit of 
added years of sorvico 
admissible under rulo 
30 of the Central 
Civil Sorvice 
( Pension ) Rulcs, 1972 


6 ( a ) 


Zonal Coordinator 


No . 


(1985 ) 


Goneral Central Rs. 1500 -60-1800 Seloction 
Sorvico 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 45 years . 
(Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho 

Central Government.) 
Noto : Tho crucial dato for 

determining the ago linit 
shall be the clos , y date for 
locoipt of applications from 
candidates in Inlia ( othor 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweup ). 

- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications roquirud for direct recruit 


Whother age and educatinoral Poriod of probation , if any 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply it couse 
of promotcos 


No 


( 1) One your fi direct recruits . 
( 11 ) Two years for promotoo 

vilicors . 


Essential : 
( i) Mastor s degree in Zoology /Marine Biology /Oceanography , 

Chemistry of a regilisc ) University or equivalent; 
( ii) Ton yuass oxpurly ice in survey or losearch of marine fishonics 

including cruiso planung and participation in voyagos , 
( lii ) Familiarity with modern fishing motllods in offshore waters . 
Noto 1 : Qualifications are relaxablo at tio discretion of the Union 

Public Sorvice Commission in case of candidates otturwise well 
qualifiod . 


- - 


- 


- - 


[ 9th II - 


3 ( i) ] 
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Noto 2 : The qualifications regarding experience are rolaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in tho case of 
candidatos belonging to Schoduled Castos and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from those com 
munities possossing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies rosorvod for thom . 
Dosirable 
(i) Experionce of fisheries development works and research on pro 

blotos relating to fisheries . 
(ii) Administrative experience . 
(iii) Doctorate degree in Zoology or Marine Biology/Oceanography 

Chemistry from a recognised University or equivalont. 


- 


- 


Mothod of rocruitment, whethor by diroct rycruitment 
or promotion or hy doputation / transfer and porcentage 
of thọ vacancios to be filled by various mothods 


in case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades from whichi 
promotion / deputation /transfer to be made 


10 


11 


(1 ) 50 % by promotion failing which hy transfer on Promotion : 
deputation ( including short- term contract) ; 

Joint Director ( Fishery ) with 3 years regular service in the grade and Sonio 
( ii ) 50° by diroct recruitment failing which ly transfer Fishery Scientist with five years regular service in the grado . 
on doputation ( including short-term contract ). Transfer on deputation ( including short -term contract ) - 

Oficors under the Central/State Governmonts/Union Territory /Administra 

tion /Agricultural Universities/Recognised Research Institutions or Councils / 

Somi Govornment , statutory or autonomous organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with Three years servico in posts in the scale of Rs. 1300 - 1700 or equiva 

lent ; or 
(iii ) with five years sorvice in posts in the scale of Rs. 1100 - 1600 or equiva . 

lent ; and 
(b ) (i) possossing the educational qualifications and experienco prescribed for 

direct recruits under Column 7 . 
( The departmental officers in the feedor category who are in the direct line of 

promotion will not be eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation contract including perio 
of deputation / contract in another ex- codro post held immediately proccding 
this appointment in tho samo organisation /dopartment shall ordinarily not 
excocd 3 years). 


If a Departmental Promotion Committco cxists what is its composition Circumstancos in which Union Public Servics 

Commission is to be consulted i , making recruitment 
12 

13 
1. Group A Departmental Promotion Committee ( ior considerig promotion ) : Consultation with the Union Public Servico 

(i) Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman . Commission necessary while making direct 
( li) Joint Socretary (Fisheries ) 

-Member, 

recuntmont and selecting an officer for appoint 
( lil) Joint Secretary (Administration ) 

-Membor . 

ment on deputation /contract. 
(lv) Fisheries Development Comidissioner 

-Membor . 
(v ) Director General, Fislory Survey of India , Bombay 

- Member , 
2 . Group A Departmental Promotion Committee (for considering confirmation ) 
(i) Joint Secretary (Fisherics ) 

- Chairman . 
( ii ) Joint Secretary (Administration ) 

- Mombor . 
( 11 ) Fisheries Development Commissionor 

- - Member 
( iv ) Diroctor Goneral, Fishory Survey of India , Bombay 

* Membor, 
Note : - The proccedings on ile Departmental Promotion Cominiittee relating 

to conirmation shall be sent to the Commission for approval. If , 
however, these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
tho Departmental Promotion Committco to bo prosided ovor by tho 
Chairman or a Momber of the Union Public Sorvice Commission shall 
be held . 

(No. 2 -15/84 -Fy (Adm .)] 

S , BALAKRISHNAN , Under Sec 
984 G1/85 _ 4 
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पर्यावरण और वन मंबासय 
( वन और वन्य प्राणी विभाग ) 


नई दिस्ली , 20 सितस्पर 1985 


सा . का . नि . 1020 :- - राष्ट्रपति , संविधान के मनुछेद 309 के परन्तुक ताग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर वन अनुसंधान संस्थान मौर 
महाविद्यालय , बेहरावून ( सहायक प्रचार प्रौर सम्पर्फ प्रधिकारी ) मर्ती नियम , 1982 को इन बाों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से 
पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून में सहायक प्रचार मौर सम्पर्क अधिकारी के पद पर 
भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय, देहरादून ( सहायिक प्रचार मुम्पर्क अधिकारी ) 
मती नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपावड अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पसति , भर्ती के लिए मायु -मीमा , और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा , पईताएं पोर उमसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को मागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुय है पोर ऐसा करने के लिए अन्य पाघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन से छूट दे सकेगी । 


____ 5. शिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्स करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, पादेश द्वाग 
मिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात से प्रारभणों, प्रायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं यालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स सबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों और अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपर्यघ 
करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेसनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रसनन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
माय मीमा 


- - - - -- 


-- - 


- 


: 


माग माहीं होना 


सहायक प्रचार प्रौर सम्पर्क 

अधिकारी 


( 1985 ) 
* कार्यभार 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 
समूह " ख " 

810- द , रो - 35 
राजपखित 

880- 40- 1000 
( अननुसधिषीय ) द , रो , - 40- 1200 

रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण मायु मीमा अषधारित करने के लिए 
नियिक तारीस्त्र भारत में रहने वाले 
प्रभ्यपियो से ( उनसे मिन्न जो मंदमान 
पौर निकोबार द्वीप मया सक्षद्वीप मघ 
राज्य क्षेत्र में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
प्रर्हताएं 

विहित मायु और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


पावश्यक ; 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रधिमानतः विज्ञान 

या प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) प्रचार के क्षेत्र में 3 वर्ष का अधिमानत. वन विज्ञान 

और उत्पाद से संमेधित अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मम्था मे पत्रकारिता 

में डिप्लोमा या समतुल्य 
( 2 ) प्रदर्शनियां लगाने और सम्मेलनों का प्रायोजन करने का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 ; महंताएं न्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में सघ लोक सवा पायोग के विधमानुसार शिथिल की जा 

मझती है । 
टिप्पण 2. : अनुभव संबधी महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उसके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध हो सकेगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जी की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन पदसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाए 


10 


11 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


• - - - - - -. ..-- - - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- . - 


. . . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण किया 

आएगा । 


- - - 


- -- 


- 


- 


I : 


13 


चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
१ . अध्यक्ष , वन अनुसंधान, संस्थाम और महाविद्यालय ---अध्यक्ष 
2. उप सचिव/ प्रवर मषिव : कृषि पीर सहकारिता विभाग ...- सदस्य 
3. उप प्राई . पी . एफ . . – सदस्य 

बन अनुमंधान संस्थान और महाविद्यालय , पेहरादून का ऐमा निदेशक या 
समह " क " राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन सम्बंधित समूह " ख " अधिा 
कारी को कार्य करना है/कार्य कर रहा है । -- सदस्य 
टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाईयां 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति ममिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . 1 - 44/ 84-एफ . प्रार . ई . ] 

प्रार , एस . बिष्ट , अवर सचिन 
: मल निगम बाय और कृषि मंत्रालय की अधिसूचना म . 8- 42/ 62 एफ . तारीख 21 फरवरी, 1963 द्वारा अधिसूचित किए गए में । 


2680 


THE GAZETTE OF INDIA . NOVEMBER 2 , 1985/KARTIKA 11, 1907 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

rclating therçio shall be as specified in columns 5 to 14 of 

the said Schedule 
(Department of Forests and Wildlife ) 
New Delhi, the 20th September, 1985 

4 . Disqualification — No person , 
GSR 1020 - In exercise of the powers conferred by the 

( 1 ) who has entered into or contiacted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superves 

i person having a spouse living , or 
Hon of the Forest Research Institute and Colleges , Dehra 

( 11 ) who , having a spouse living , has cntered into 
Dun (Assistant Publicity and Liaison Oficer ) Recruitment 

or 

contracted a marriage with any person , 
Rules , 1962 , except as respects thiogs dono or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes shall be eligible for appointment to the said post 
the following rules regulating the method of recruitment to 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the post of Assistant Publicity and Liaison Officer in the that such marriage is permissible under the personal law 
Forest Research Institute and Colleges, Dehra Dun , namely – applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 Short title and commencement ( 1) These rules may 

person from the operation of this rule 
be called the Forest Research Institute and Colleges , Dehra 
Dun (Assistant Publicity and Liaison Officer ) Recruitment 

5 Power to relax — Where the Central Government is of 
Rules . 1985 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing , and in consul 
12 ) Ticy shall come into force from the date of their 

tation with the Union Public Service Commission , relax 
publication in the Official Gazette 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 Number of posta , classification and scale of pay. — The 

or category of persons 
number of said post its classification and the scale of pay 

6 Saving - -Nothing in these rules affect reservations, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

rclaxation of age limut and other concessions required to be 
the Schedule annexed to these rules. 

provided for the Schedule Castes, the Scheduled Tribes and 
1 The method of recruitment, age limit and other other special catcgories of persons in accordance with the 
qualifications – The method of recruitment to the said post, orders issued by the Central Government from time to time 
age limit , qualifications for recruitment and other matters in this regard 

SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No of 
post 


Age limit for direct recruits 


Whether selec - 
tion Post or 
non - selecton 
post 


6 


Not applicable 


Assistant Publicity 
and Lasion Officer 


1 * ( 1985) 
* Subject to 
yariation 
dependent 
on work 
load 


General Central 
Service Group B 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


R $ 650 -30 - 740 - 35 - 
810 - EB - 35 - 880 - 40 
1000 -EB - 40 - 1200 


Not exceeding 30 years 
(Relaxable for Govt servants 
upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 

issued by tho Central Govt) 
Note Tho crucial date for detor 
mining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Union Territories of the Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educational and othor qualifications 
required for diroct recruits 


Whother age and cducational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Promotoes 


Period of probation , Mothod of recruitment whether 
if any 

by diroct recruitment or by pro 
motion or by doputation /transfo 
and percentage of the vacancies 
to bo Allod by various methods 


HU 


9 


10 


Not applicable 


2 yoars 


By direct recruitment 


Essential 
(1) Degree , preferably in Sciçace or 

Technology , of a tocognised Uni 

versity or equivalent 
( 11 ) 3 years experience in the field of 

publicity preferably relating to for 

estry and forest products 
Desirable 
(1) Diploma in journalism of a recog 

dised University / Institution or oqui 
valent 


[ भाग II - खंड ) ( 1 ) 
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10 


( ii ) Experience in setting up exhibitions 

and arranging of conferences. 
Note : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U .P . S . C . in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note : . The qualification(s ) regarding 

experience is /are relaxable at the dis 
crion of the U .P . S . C . in the case of 
candidates belonging to scheduled 
çagtes and sckeduled tribes, if, at any 
stage of sclection, the U. P . S . C . is of the 
opinion that sufficient number of can 
didates from these communities pos 
sossing the requisite oxperienco arc 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion deputa - 
tion / transfer grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


1f a Departmental Promotion Committee oxists , 
what is its composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in amking recruit . 
ment 


11 


Not applicablo 


12 

13 
Group B D . P .C . ( for considering confirmation ) – Solection shall be made in consul 

tation with the Union Public 
1 . President, Forest Research Institute & Colleges Service Commission . 

- Chairman 
2 . Deputy Secretary / Under Secretary , Department 

of Agriculture and Cooporation Member 
3 . Deputy I. G. F. 

Member 
4 . Director or Group A Gazetted Officer at Forest 

Rescarch Institute and Colleges, Dehra Dun under 
whom the Group B official concerned is to work / 
working 

- -Momber, 
Note : The Proceçdings of the D . P . C . relating to 

confirmation shall be sent to the Commission for 
approval . If however, these are not approved bey 
the Commission a fresh mceting of the D . P . C . to 
bo presidod over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Sorvice Commission shall bo 
held . 


[ F. No . 1- 44 /84- FRE ] 

__ R. S . BISHT , Under Secy. 
Notification No. 42 / 62 - F. dated 11 


Agriculture s 


Note. - Original rules were notified vide Ministry of Food and 
February, 1963. 


(पर्यावरण विभाग ) 
मई विल्ली , 16 प्रस्तषर, 1985 


सा . का . नि . 1021 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग के अधीन भारतीय 
प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण में मशीनमैन के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :----(1 ) इन नियों का संक्षिप्त माम भारतीय प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण ( मशोनमैन ) मी नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव - संख्या , वर्गीकरण प्रौर वेतनमान ... . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ इन नियमों से उपाय प्रमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य महताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति , भायु - सीमा , महताएं और उससे संबंधित पम्य पावें ये होगी 
को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


20sa _ THE GAZETTE OF INDIA:NOVEMBER2 
,19SKARTIKA 1, 197 _ 
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Past T-se 360 


4 निरस्ता : - - बहू म्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अग्य पत्रकार को लागू म्वीय विधि के 
प्रधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - पहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें सेखवय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावति : . - इन नियमों की कोई बास, ऐसे मारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाष नही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पीर मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदका माम 


पों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयम पद 
मथवा 
पपयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए माय- सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम ३0 के 
मधीन मनुमेय 
है या नहीं 


+ 


+ 


+ 


5 


मचीनमैम 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 6- 3 26-4 . रो . . लागू नहीं 
समूह " ग " पराजपवित 8 -350 रु 

होता । 
"कार्यभार ( मननुसचिवीय ) 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 30 वर्ष के बोध । नहीं 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

सिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - - मायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख । 
भारत में रहने वाले मम्यपियो 
से ( उनसे भिन्न जो प्रवमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में रहते है ) पाषेवन प्राप्स 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की गई 
भर्ती की वसा मे पायु 
सोमा प्रषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
सारीख होगी जिस सक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की मवधि , यदि कोई 


हो । 


सीने मीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्प 
पईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित भायु मौर शैक्षिक भर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( क ) (i ) मिरिस स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( i ) शिनु प्रधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) के 

प्रधीम , भिक्षुता के सफलतापूर्वक पूर्ण किए जाने 
का प्रमाणपत्र । भ्यवसाय में 5 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II - - 
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10 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


टिप्पण , अनुभव सम्बन्धी अर्हता अनुसूषित आनियो और 

अनुसूचित जनजातियों के मध्यपियो की दशा में उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियो के मबध में शिथिल की जा 
मकती है । 


( ख ) बछिनीय हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता । 
टिप्पण से विभागीय अभ्यर्थी जो सीधे भर्ती किए गए जाने 

वाले व्यक्तियो को लागू अपेक्षित प्रर्हताएं प्रौर कपोज 
करने के कार्य का अनुभव रखते है तथा प्रेम मशीनों 
म प्रमालन पोर अनुग्क्षण मे कम से कम 5 वर्ष 
का पर्याप्त अनुभव रम्घरों है, का भी बाहय प्रयथियो 
के माय प्रतियोगिता में भाग लेन की अनुज्ञा दी 
जागो । 


- - - - - - - - 


. . . 


भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिटा पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो को प्रतिमतता 


प्रोम्नति / प्रतिनियमित / म्यानाकरण माग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोम्मति 
प्रतिनिक्ति/ म्यानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


शतप्रतिशत मोघी मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्पितियो मे सघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - ---- - - - - 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के मामलो पर विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोग्नति 
ममिनि जो निम्नलिखित से मिलकर बनेर्ग । 
(1 ) विभागाध्यक्षाया उसको अनुपस्थिति मे ज्येष्ठतम संयुक्त निदेशा अध्यक्ष 


( 2 ) मगक्त मषिय ( चक्रानुभम वाग ) या उसकी ममपस्थिति में मुख्यालय 
कार्यालय में उप निदेशक 

- - मवस्य 


( 3 ) निदेशक , भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण डाग नामित किया जाने 

वाला भास य वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण का एक समुचित अधि 
मार 


-- - मवस्प 


( 4 ) ज्येष्ट प्रशानिक अधिकार या उमको अनुपस्थिति में भारतीय 
प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण का प्रशासनिक अधिकार 

- - सदस्य 
- --- - - - - - -- - - - - - . 


- 


- - - 


- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - -- 


[ मं 212184 पर्या - 3 ( प्रशा ) 

लेप लोग , रेला अधिकार 
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( Department of Environmont ) 


4 Disqualification . — No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living, or 


New Delhi, the 16th October, 1983 


( b ) who, having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , . 


G . S .R . 1021. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makos the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Machineman in the Zoological 
Survey of India , under the Department of Environment 
namely - 


shall be eligible for appointment to the said post . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Zoological Survey of India (Machineman ) Rec 
ruitment Rules , 1985 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exetnpt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay - The qumber 
of the said post , its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of Recruitment, age Nimit , other qualifica 
tlons etc . The method of rocruitment. age limit . qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be a9 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schodule Castos , the Scheduled Tribes and 
Other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Solec - 
tion post or 
Non -Selection 


post 


Whether bonofit Age limit for direct recruits 
of added years 
of sorvices ad 
missible under 
rule 30 of the 
C . C . S . (Pension ) 
Rules , 1972 


No 


Machinoman 1 * Genoral Central R8, 260 -6 -326- Not applicablo 

Between 18 and 30 years 
( 1985 ) Servico , Group FB - 8 - 350 

(Rolaxable for Government ser 
Subject C , Non 

vants upto 35 yoars) . 
to varia - Gazetted (Non 

Note : The crucial dato for do 
Mon de Ministerial). 

termining the age limit shall 
pendont 

be the closing date for receipt 
on work 

of applications from candida 
load , 

tes in India (other than thoso 
in the Union territories of An 
daman and Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ) . In the cas 
of recruitment made through 
the Employment Exchange , tho 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 

the nanos , 

- - - - - - 
Educational and other qualifica - Whether ago and educa - Period of Mothod of rectt . wliether In caso of ractt . by promo 
tions roquired for direct rocruits , tional qualifications pre - probation , by diroct rectt. or by pro - tion / loputation / transfor 

scribed for direct recruits if any . motion or by deputation / grades from which promo 
will apply in the case of 

transfer and percentago of tion /deputation / transfer to 
promoteos. 

the vacancies to be filled be made. 
by various methods , 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


(a ) Essential ; 
(1) Middlo School standard pass . 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ 77 1l - -13 3 (i)] 
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- 


- - - - -- 


- - - 


- - 


( ii ) Certificate of successful comple 

tion of Apprenticeship under the 
Apprentices Act, 1961 (52 of 
1961). 


ot 
5 years experienco in the trade. 
Noto : The qualification regarding 

experlence is relaxable in case of 
candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes 

for posts reserved for them . 
(b ) Desirable : 
Ability to read and writo Hindi, 
Nota : Departmental candidatos 

having the requisite qualifications 
applicable to direct recruits with 
oxperienco of composing work 
and adequate oxporlonco of not 
less than 5 years in operating and 
maintenance of PTCSS machines 
may also be allowed to complete 
with outside candidatos. 


LLLL 


If a D . P.C . cakts , what is its composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consultod in making ro 
cruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C D .P .C . 
( For considering cases of confirmation ) consisting of : 
(1) Hoad of the Department/or in his absonce senior mot Joint 

Dlector - Chairman 
(11) Joint Director (by rotation ) or in his absence senior Deputy 

Director at the Headquarters office – Member 
(UD) AD officer of appropriate status of BSI to be nominated by Direc 

tor, BSI - Member 
( iv ) Senior Administrative Officer or in his absonco Admla /strativo 

Officer of the Zoological Survey of India - Member 


[No. 2 /2 /84-Envt . III( Ad . ] 
J, P , LAKHERA , Desk Oficer 


सिंचाई और पिघुस मंत्रालय 

( ferent for TT) 
of fermant , 3 FA , 1985 


( TUTTAVAT 


97 . T. Par . 1072 — 7, 

7 a 309 ITT TA w 47 POTT 477 IT, foram 
# F[144 ) off fara , 1976 # RC e t a far forfa fra Parete , qufe : 

1. ( 1 ) front of the best for po to saHTTTTT 1994 ft (metara ) fora , 1995 , 

( 2 ) # Tu ToTUTAT o maratono n til 
hvite for the wallT o A145 ) ff forma , 1976 # 47997 forrepfefa 

tigft, 
984 G1/83 - 5 


- - 
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अनुसूची 


- 


- - -- 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - . . . 


- . . 


पद का नाम 


पदों की च्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीघे भर्ती किए जाने वाले ग्य मेवा में जो 
अनयन पर क्लियों में लिए प्राय -मीमा गए वर्षों का 

फायदा मेन्द्रीय 
मिबिन मेवा 
( पेशन ) नियम , 
1972 में नियम 
.30 के अधीन 
अनजैग है या 


नहीं । 


- - - - 


-- - -- -- ---- - - - .. -- .. - - - -- - -- - -- 


1 


कि 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- . 


. . 


* 4 


" प्रयोगमाला महायफ 

साधारण केन्द्रीय 260- 6- 298 - सयन 18 - 25 वर्ष 

नही 
( 1995 ) मेवा समूह "ग " , रो . . 6-326- 8 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित , अन - 36 . रो , - 8 

किए गए अनुदेशा या प्रदेशा 
* कार्यभार के नुमचिधीय 390 - 10- 4005 . 

के अनमार सरकारी सेवकों 
अधार पर परि 

के लिए 35 वर्ष तक णिपिमा 
बर्तन किया जा 

की जा सकती है । 
सफना है । 

टिप्पण : आय-मीमा अवधारिस 

करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्य 
थियों में ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार 
सीप तथा लक्षदीप 
में रहते है ) ग्रावे 
दन प्राप्त करने 
के लिए नियत 
की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
ऐसे पदो की 
याबन , जिन पर 
नियुपित रोजगार 
कार्यालयों के 
माध्यम में की 
जाती है , माय 
मोमा अबधारित 
करने के लिए 
निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख 
होगी भिम तक 
रोजगार कार्या 
नय से नाम भेजने 
के लिए कहा 

गया है । 

__ .. - - -- - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और गोधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अन्य अर्हताए 

विहित प्राय और गैक्षिक अहवाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लग होगी या नही 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - - - - 


- 


( 1 ) मैट्रिफुलशन या समतुन्य अर्हना । 


प्राय नहीं 


दो वर्ग 
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- 


- 


- Pra 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


( 2 ) रासायनिक प्रयोगशाला मे 3 वर्ष का अनुभव । शैक्षिक अर्हताए : हां 
टिप्पण अनुभव सबधी अता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ( उसके लिए जो करता है उन्हे लेखबद्ध करके ) अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


10 


11 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे प्रयोगशाला परिचर (नियमित स्थापन के ) जो न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हता अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की अपेक्षा को पूरा करते है और 
जिन्होने नियमित आधार पर वहां नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी मे 
3 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लाग नही होती 


- 


- 


- 


( प्रोन्नति के मबध मे विचार करने के लिए ( ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । 

1. मुख्य भूजल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बाई --- अध्यक्ष 
2 निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड----सदस्य 
3 केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का एक ऐसा अधिकारी जो 

निदेशक की पक्ति से नीचे का न हो-~ - सदस्य 
4 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड---- सदस्य 

( पुष्टि के मबध में विचार करने के लिए समूह " ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी ) 
1 मुख्य भूजल विज्ञानी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- अध्यक्ष 
2 निदेशक (मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- सदस्य 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 23- 25 / 85 - जी डब्ल्यू 


टिप्पण 


मूल नियम भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखड ( i ) तारीख 26 जून 1976 पृष्ठ 1763- 1964 पर कृषि मनालय की सरकारी अधिसूचना 
स सा . का नि 923 तारीख 2 जून , 1976 द्वारा प्रकाशित की गई थी । 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

( Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 3rd October , 1985 


1. ( 1) These rules may be called the Central Ground 
Water Board Laboratory Assistant Recruitment (Amendment) 
Rules , 1985 . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G . S. R. 1022. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Ground Water Board (Laboratory Assistant) Recruitment 
Rules, 1976 , namely - -~ -- 


2 . In the Central Ground Water Board (Laboratory Assis 
tant) Recruitment Rules , 1976 for the Schedule the following 
Schedule shall be substituted, namely : 
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- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of 
of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for diroct tocruits . 


Whether 
selction 
post or 
non - sclection 
post. 


M 


Solection , 


" Laboratory 

Assistant 


* 4 ( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 
Sorvice , Group C , 
Non -Gazettod , 
Non -Ministeria ). 


Rs. 260 - 6 -290 - EB - 
6 -326 - 8 - 366 -EB -8 
300 - 10 - 400 . 


18 - 25 years , 
(Relaxable for Government sorvonits upto 

15 yours in accordance with the instruc 
tions or orders issued by tho Central 

Government). 
Noto 1 : The crucial dato for determining 

the age limit idontioned in the roaruitment 
rules will in each case be the closing date 
for the roceipt of applications from candi 
date in India (other than Andaman and 

Nicobar Islands and Lakshadwoop ). 
Noto ? : In rospect of posia tho appoint 
ments to whidi aro mado through the 
Employment Exchanges the crucial dato 
for dotormining the age limit , in each 
case , will be the last date upto which the 
Employment Exchanges aro asked to 
submit the nanos . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications requirod for direct recruits . 


Whether the bonefit of added yearg of servico is 
adınissible under rulo 30 of the Central Civil Service 

(Person ), Rulcs, 1977 . 


0 (2 ) 


No . 


( 1) Matriculation or equivaloni qualification . 
(2 ) Throo yo & rs experienco in a chemical laboratory, 
Note : - Tho qualification rogurding experience is relatable at the discretion 

of the competent authority ( for reasons to be recorded in writing ) in 
the case of capdidatos bolonging to the Schodulod Castor or Schoduled 
Tribos if at any stago of scloction tho competont authority in of ihe 
opinion that sufficiont number of candidates from those communitlos 
possessing tho roquisito osporienco dro Dot likely to be availablo to 6l1 
up the vacancy reserved for them , 


Whatbor age and educational 
qualifications proscribod for 
direct roc ruits will apply in caso 
of promotcos. 


Period of 
probation 
if any, 


Method of rocruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by dcputation 
transfer and percentage of the 
vacancios to bo flled by variyon 
methods. 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer, grados from which promotion /deputation / 
transfer to be made, 


10 


11 


Age : No . 
Eduational qualifications : Yos 


Two youn . 100 % by promotion failint 

which by direct recruitmeot . 


Promotion : 
Laboratory Attendants (bomo on regular establislı . 

int) who fulfil the requirement of minimum educa 
tional qualifications, namely , Matriculation or 
oquivalent and have 3 years service in the grade 
rendered after appointment thereto on regular basis . 


- 


- - - 


- - - - , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 
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If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 

( incumstances in which Union Public Service 

Com nision is to be consulted in making recruitment 
- -- .. .. . .. .... - - - - - -........ .. .. . . . . . .... ........- -- - - .. - . .. .... - - - - - - - - - -. ... . ..... . . ... .... ......... . 
12 

13 
- - - - - - - - - -- - - 
Depirtinental Promotion Commilicc Group l (foi convidoung Promotion ) 

Not applicable " 
consisting of - 
1 . The Chiet Hydrogeologist, Central Ground Water Board - ( 111111nan 
2 . The Directo1 (H Iquarters ) , Central Ground Water Board - Member 
3 . An officer of another CentialGovernment Department nol below 
the rank of Director, 

- Member 
4 Senior Administrative Officer , Central Ground Watta Board - Member 
Departmental Promotion Committee Gioup C ( for constel 10 conhrution ) 

consisting of --. 
1 rh Cut Hy.irageologist, Contral Ground Water Board --- Chairmall 
2 Tho Director ( Headquarters ), Centjal Ground Water Board - Mombel 
3 Suulor Administrative Other ( ntralGround Water Board - - Member 


- - - - 


- 


- - 


[ F. No 23- 25/ 85 - GW) 
Note . - -- The Princrpil rules wol . pablish d un the (Gar tool I11111, Part II . Sction 3, Sub -Action (1 ) datad the 26th June , 1976 at pages 
1761-1765 vic Government Notifluillion Millustry ot Acticulture NO GSR 923 dated the nd June 1976 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1985 
सा का . नि 1023.---- राष्ट्रपति , नविधान के अनुच्छ द 30 ) न परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमियो का प्रयोग करते हुए , मनीय भूमिगत जल बोर्ड 
( फोटोग्राफर श्रेण - 1 और फोटोग्राफर श्रेण + 2 ) भर्ती नियम , 1971 + संशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् 

1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बार ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रेणो 2 ) भर्ती ( संशोधन )नियम , 
1983 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारेख को प्रवृत्त मोग । 
( . ) मेन य भमिगत जल बोई ( फोटोग्राफर श्रेणी 1 और फोटोग्राफर श्रणी ) भर्ती नियम , 1974 में , 
( क ) स्तम्भ 6 के पश्चात निम्नलिखित सम्म अंत स्थापित किया जाएगा अर्थात 

"सेवा मे ओर गए वर्षों का फायदा कन्द्र य सिविल सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुमेय है या नही ७ ( क ) " 
( 5 ) फोटोग्राफर प्रेणा , में मद से समधित मम ! और उमसे संबधित प्रविष्टिया के स्थान पर निम्नलिखित मम स और उनसे मबधित 
प्रविष्टिया रखी जागा अर्थात् 

अनुसूची 

- - - - 
पद का नाम पदो फी सम्मा 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पदं अथवा मोघ भर्तीकिए जाने सेवा में जोरे गा वर्षों 
अजयन पर्व 

बाले मक्लियो के लिए का फायदा काय 
भायु सीमा सिपिल सेवा ( पेशन ) 

नियम , 1972 क 
नियम 0 

अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


- 


. .. 


- . - .. . - .- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नहीं 


" फोटोग्राफर 
श्रेणी 


1 * ( एक ) 
* ( 1985 ) 
कार्यभार में आधार 
परिवर्तन किया जा 
सकता है 


माधारण पन्य सेवा 150- 5 -175- 6- : 05. लागू नही होता 
ममह ग अराज- दरा - 7- 2402 
पनित अननुमचिवीय 


18 -- 25 वर्ष 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारा किए गए हैं अनु . 
देशो या आदेशों के 
के अनुसार सरकारी 
सेवको के लिए 35 
मर्ष तक शिथिल को 

जा मझती है । 
टिप्पण 1 आय सीम 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
मारीख पल्पेम मामले 
में , भारत में समाश्रिया 
विमो मे ( उनमे 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


garmv 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


C 


- 


a 


d 


madu 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


6क 


भिन्न जो अदमान 
जी . निकोबार द्वैप 
नया लाई प में 
है ) जावेदन पान 
करनाल निरन 
के ग अतिम तार ख 


टिप्पण । मे पदाको 

वाब न नि प . 
नियक्ति रोजगार 
कागलर के मध्यर 
से के जान है, 
आरस मा जब 
पारित नगन लिप 
निणायर नार छ 
प्रया मामले म , 
बर अतिम नार न्य 
हानी जिस नपा 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


an 


- amer 


- 


सोधे भर्ती के लिए अक्षिक शैक्षिक और अन्य अनाग 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षाद अवधि , यदि कोई हो 
विहित आयु ओर क्षिक अलाए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा म लाग होगी या नहीं 


8 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
( 2) फोटोग्राफर लेनमर्म तायड , निगेटिव के परिसरण प्रिंट 

को बढाने और कम करने तथा फोटोस्टेट मर्म नो के 

चलाने मे दा वर्ष का अनभष । 
टिप्पण · अनभव सबधी अर्हना रमक लिए जो कारण है उन्हें 

लेखबद्ध करके सक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनमचित 
जातियो और जनभूचित जनजानियो क अभ्याथिया 
की दशा में तब शिथिल के जा सकत है जब चपन के 
किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायो के अभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेग । 


PARD 


AANPAM 


- 


PHADAudiomrat 


Mamromappiness 


sonu - 


wire 


-MM 


- Amrapalwa 


भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
हाग तया विभिन्न पद्धलिया द्वारा भरं जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वग भती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शत प्रतिशत म भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होता । 


यदि विभागोय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंग्वना 


भर्ना करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाएगा 


- di 


Mara 


- 


- 


m 


लाग नहीं होता 


( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) समह ग विभाग य प्रोन्नति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
!. मुख्य जल भू वैज्ञानिक , केन्द्र य भूमिगत जल बोर्ड 


- 


- 


- 


mus 


- 


- 


aur 


(477, II. 


3 (i ) ] 


E 


T Taman 


S , 1985 / FITT 11, 1907 


2691 


* 


12 


13 


2. fidui ( rezumaa ) , rangi yana get ats 
3 SATT* 77*,Sfattet,mata ning on SITE 


AN 


(9.1 .* . 23- 24/85-31 came ] 


food on : qa fach , TT , TTT 2 , 3 (i ) arba 22- 6 -74 que 

1439- 48 पर मरकारी अधिसूचना, कृषि मवालय म मा का नि 
627 STTT reat fefire tre sit 


New Delhi, the 9th October, 1985 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Board 

(Photographer Grade I and Photographer Grade II) Recruit 
G . S . R . 1023 . - In exercise of the powers conferred by the ment Rules, 1974 , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( a ) after column 6 , the following column shall be insert 
hereby makes the following rules to amend the Ceptral 
Ground Water Board (Photographer Grade I and Photogra 

ed , namely : 
pher Grade II ) Recruitment Rules, 1974 , namely : - 

" whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Service (Pen 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

sion ) Rules, 1972 . 6 ( a );" 
Board (Photographer Grade 1 and Photographer Grade II ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 

(b ) for serial number 2 relating to the post of Photo 

grapher Grade II, and the entries thereto , the fol 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lowing serial number and entries relating thereto 
lication in the Official Gazette . 

shall be substituted , namely : 
SCHEDULE 
Whether 

Age limit for direct recruits 
selection 
post or 
non -selction 

post 


Nime of post 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


post 


3 


5 


“ 2 . Photographer * 1( One) General Central 
Grade- tr . (1985 ) Service , Group C 

* Subject to Non -Gazetted , 
variation Non -Ministerial. 
dependent 
on work 

load . 


Rs. 150 -5 -175 Not 18 - 25 years . 
6 - 205 - EB - 7 -240 . applicable . (Relaxable for Government Sery : nt irto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. ) 


Note 1 : The crucial date for determining 

the age limit will be , in each case , the 
closing date for the receipt of applications 
from candidates in India (other than 
Andaman and Nicobar Island and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts the appoint 

ments to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit , in esou 
case , be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


NAN 


Educational and other qualifications required for direct reciuits. 


Whether the benefit of added years of service is 

Imissible under rule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 1972 


6 (a ) 


No 


( i) Matriculation or its equiv alent : 
(ii ) Two years experience in Photographer Lancern alides, retouching of 

negatives printing enlirging and reducing , and handling of photostate 

machines , 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion 

of the competent authority , for reasons tc he recorded in writing , in be 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes or Schec uld 
Tribes if at any stage of selection thecompetentauthority is ofthe opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are notlikely to be available to fillup the vacancy 
reserved for them . 
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E ER - - - - - -- 
Whethe rage and oducational Period of Mothod of recruitment; whether bydirect none of iccrutment by promoton 
qualification prescribe for probation , rccruitment or by pro notionloi by lepu - sleputation /tragsfci , 8114 es from 
directrecruits willapply is if any titlo i/ transfer and percentage of the which promotion/ dcputution /tensfo: 
case of promotees 

V .icancies to he filled by various methods to tuni .de . 


- . - 


-- - - - - - - - - -- - - - -- . ..- + 


-+ - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - 


8 


10 


11 


- - - - -- - - - -- -- - . . .- --. - - - .. . - . --. - . . . ..... . .. - . 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 

100°. by direul itcruitment 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - --- - - - - - - - 


. 


___ . . - 


- 


- - - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- -- - -- - 


- - - - 


- 


If & Departmental Promotion Commillee cxists what is its womposition 


Cucumstances in which Union Public 
Service Commistion is to be consulted 
in mihing recruitment 


12 


13 


Not applicable . " 


Departmental Promotion CommitteeGroup C (for considering confirmution ) consisting of in 
1 . Chief Hydrogeologist , Central Ground Water Board 

- - Chairman 
2 . Director (Headquartos), CentralGround Watos Board 

- - Member 
1. Senior Administrative Officer . CentralGround Water Board 

- Member 


[ E . No . 23- 24/ 85 . GW] 


Note : The Principal rules were publishcl ii the Gazette of India , Part II , Section 3 (1) dated the 

22nd June , 1974 at pages 1440 -1141 vide Government Not{ fication, Ministry of Agricul 
ture No . GSR. 627 


मा . का . नि , 1024:---- राष्ट्रपति , गंविधान के अनुपद 310 के परम्सुक द्वारा प्रदस क्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय भूमिगत रस बाई 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) भर्ती नियम, 1980 का सार संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाने है, अर्थात्: - -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रोग भूमिगत जल बोर्ड , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( मर्वेक्षण ) भर्ती ( मोमन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाणन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ज्येश्य तकनीकी सहायक ( सर्पक्षण ) भर्ती नियम 1980 मे, अनुसूची के स्थान पर निम्नलिक्षित मनुसूची तो पाएगी , 
प्रति ... 

" अनुसूची 


पद का नाम 


__ पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रश्वा 
प्रचयन पद 


मोने भी किए थाने मेवा में मर गए मों 
बाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
प्रायु- गेमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुमेय है या नही 


5 


म 


ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक ( सर्वेक्षण ) 


550- 25- 750-4 . 

रो -30- 900 ग . 


* 8 ( पाठ ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह ग पराज - 

पनिस अननसषियीय 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन पिया जा 
मनाना है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार आरा 

भारी किए गए 
अनुदेशों या देशों 
के एनमार मरकारी 
मेवों के लिए 
35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


दिपण 1 . प्राय 

मीमा अधारित 
करने के लिएनिर्णा 
यक नारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले प्राय 
थियों से ( उनसे 
गि गे अरमान 


मारत का गजपत्र विम्बर - [ 985/ मानिक 11 1907 
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- - - - - - - - - - - - --- 


- 


64 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


और निमोबार 
दीप सवा लसदी 
में रहते है ) पाले 
बन शाप्त कर र 
लिए नियत की गई 

अतिम तारीख हैगो । 
टिप्पण । से पटा की 

बाबन जिन पर 
नियनित रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
में भी जाता है 
प्राय-सीमा प्रवधारित 
करने लि । निर्णा 
पर नारीख , प्र. 
मामले में , बस निम 
तारीबाग जिस 

राजगार 
कार्यालय मे नाम भेजन 
में लिा वहा गया 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - -- 

___ _ _ . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


पग्मिीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती का माने वाले व्यक्मियों क लिए शैक्षिक गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
और अन्य अर्हताए 

विहित प्रायु और शैक्षिा पहनाएं प्रोन्नत 
उपस्तियो की दशा में लाग होगी या मही 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - . -. - - - 


- - .... - - - -- - - -- - - - 


- - -- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- - 


2 वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त मिश्वनिद्यालय में मैट्रि 

कुलेशन या समारय । 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान से मिविल 

मीनियगे रे ग्लाइमेसिण्ट या रिलामा या सर्वेक्षक 
का प्रमाण -पत्र । 
( 11 ) कम से कम 5 वर्ष का भयावहारिक अनुभव प्रौर 

गुम्मस्व भीर भूकम्प संबंधी कार्य प लिए सर्पक्षण 
मोर तलमापन करने तथा नयाा प्रादि सैयार 

करने का शान । 
टिप्पण अनुभव मबंधी माईना सक्षम प्राधिकारी में 

विवेकानुसार अनुसूचित जामियो मोर प्रनुमूचित 
जनजानियो क अभ्यधिया की दशा म तब 
शिथिल मी जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किमी प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय है 
कि उनके लिए प्रभिल रिक्तिया का भग्ने 
के लिए अपेक्षित अनभव रखने माल उन 
ममदाया के मम्यर्थी पर्याप्त मन्या मे गुपलन्ध 
नहीं FT सकेगे । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


मी की पनि म मरोगी या प्राननि दाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्राप्नमि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की वमा में ये श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति 
दाग नया विभिन्न पनिया बाग भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रतिशतता प्रतिनिमुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

__ - - 
10 
प्रातनि द्वाग,भिम न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानम्नग्ण द्वारा और केन्द्रीय भूमिगत जल भाइ म + गम ज्योट मझा से प्रानति जिसन 
दानो के न हा मकने पर नापी भनी हाग । । 

__ _ उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति के प्रधि, जिसक अनर्गत मी मगठन विभाग म इस नियुक्ति केन्द्रीय सरकार के अधीन में व्यक्तियों में से प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण 

मे ठीक पहले धारिम झिम मान्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की मा मवृष्ण समतुल्य पद धारण कि हुए हैं और जिन पाम सम्म 7 में 
अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

विहित अर्हताए है । 

- - - 
984 GI/ 85 - 6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - ----- 
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यदि विभागीय पान्तनि ममिति है तो उभा रचना 


भी वग्न म किन परिस्थतिय । म मा नाव पवा छाया से पगमानिया आगा 


लाग नही माला 


-- ध्य 


क्ष 


( प्रान्नति के सब म विचार करन व निा ) मम ह ज विभाय निति 

नमिति जो निम्नलिग्नि - म पिनकर बनी - 
1 माग जल म- वनानी न्द्रय भमिगत जल पार 
) निदेशक ( रालय ) व प्री व भ म त न र 

सदस्य 
3 कन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग का का 

अधिकार ना निदगाव है । पक्ति म न का हा -~~- - सदस्य 
4 ज्या प्रगामनिा अधिकार केन्द्रीय भूमिगत जल बाड - मदम्य 

( प्टि के सब म विच करन के लिए ) समह ग विभाग 
प्राति म भति का निम्नलिन्द्रित म मिनकर वनगी - 
1 मव्य जल + -विज्ञा कत्र य भमिगत जेन बान 

- अध्यक्ष 
) निदेशा ( मग्यालय । कन्दीय मिान जल जाइ 

सदभ्य 
3 ज्येष्ट गणानिक धिकारी बन्द्रीय भमिगत जन बाद - सदस्य 


[ फा म 3-1९/ ५०-जो इन ] 


टिप्पण मल नियम भाग्न क गजपत्र भाग ख - ( 1 ) नागेन्द्र 4 

अक्तूबर 14 ) क पृ , 2151 से 21 62 पर मिचाई मन्त्रालय की 
मरकारी अधिसूचना . मा का नि 10 । तारीख 15 गितम्बर 
19. ) द्वारा प्रकाशित कि । य और तत्पश्चात उनका निम्नलिखित 
द्वारा मणोधन किया गया --- 
( ) भारत क गजपात्र भाग - स्व - 3 ( 1 ) F पप्ट 1 पर प्रकाशित 

सरकारी अधिसूचना म मा का नि . ३५ तारी 2९ फरवरी 

1981 । 
( 2 ) भारत व राजपत्र भाग । म्खड ( 1 ) क पाठ 21 2 ) पर प्रका 

शित सरकारी अरिसूचना म मा का नि 744) नाल 4 
सितम्बर 1 ) ! 


GSR 1024 — In exercise of the powers confeued by the ( Amendment ) Rules 1985 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 

( 2 ) They shall come into force on the date of theu pub 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board Senior Technical Assistant ( Suivey ) 

liaction in the Official Gazette 
Recruitment Rules 1980 , namely --- 

2 In the Central Ground Water Board Senior Techni al 
___ 1 ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water Assistant (Survey ) Recruitment Rules , 1980 , for the Schedule 
Board Senior Technical Assistant (Survey ) Reciuitment the following schedule shall be substituted, namely --- 

“ SCHEDULE 
Name of post Nimberof poyt ( lassification Scale of pay Whether Age limit for direct recruits 

selection 
postoi 
non selcc 
tion post 


- 


- 


- 


-- - - - 


Senio ; Technical 
Assist , nt Survey ) 


R . 550 - 25- 750 
B - 30 - 900 


* 8 reight) G•neral Central 
(1985 ) 

Service Grcup 
* Subject to ( Non 
variation itpen Gazetted Nol 
dento i woik - Ministerial 
load 


Selection Not exceed ing २0 years 

( Relax ble for Government seivants 

upto 35 years 11 accordance with the 
11, trictions Oj oslers issued by the 

Central Government) 
Note 1 The cruci 1 dite for deturn in 

ing the ige linit will in each case 13th 
closing date for the receipt of ppli 
citions from candid ites in India (other 
than Andamin anıl Nicobar Island and 

Likshadweep ) 
Note : In iespact of posts the appoint 
mants to which are mile through the 
Employment Exchanges the cruville ite 
for datamining the ige , limit in cich 
case, will be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked 
to submit the rames 
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_ . _ - -- - - - - - - - 
Whether the benefit of added yours of service is admissible Educational and other qualifications required for directriciuits 
under rule 31) of the Central Civil Servico ( Pension ) Rules, 
1972 


6 ( a ) 


- - 


- 


G 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


No . 


- - - - 
( 1) Matriculation or equivalent from a recognised Univer" ty 
( 11) Licentiato in Civil Engineering or Diploma or cortilicato of Surveyo 

from a recognised Institute . 
( in ) At least 5 years practical experience and knowledge of surveying 

and lovelling for gravity und sciuinic work and preparation of a 

mp etc . 
Note :-- The quilification regarding experience is relaxablo at the viscreti in 

of the competent authority for roasons to ho recorded in writing , in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduleci Tribes 
il at any stage of selection of competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communitics possessing the 
requisite experience are not likely to be available to till up tie vacancy 
reserved for them . 
- 

- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- _ 


_ 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - -- , 


Whether age and educa 
lionil qu ilification , prey 
Cribed lordirect recruits 
will apply 1st,case of 
promotees 


Period cf 
probation , 
il any 


In case of recruitment by promotion uçputation 

ansfer , griles from which promotion cputation 
tiansler to be made. 


Method of recruitment whether 
by direct recțuitment or by 
promotivn /or by deputation 
transfer and percent igc of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- - -28 


10 


11 


No . 


2 years . 


By promotion , ſailing which by 
transfer on deputation and fail - 
ing both by direct recruitment 


Promotion from Senior Surveyor in the Cential 
Ground Water Board with 5 years regular service 

in the grade . 
Transfer on deputation from Krsons holding ma 

logouscquivulent posts under Central Government 
anl pos4c4ying the quilifications prescrilec in 

column 7 . 
( The period of deputation including the period ol 

klepulation in another ex -coure post lekel imuc 
diately preceding this appointment in the same 
Organisation UI Depuitmejil shall not ordinanily 
exceed three years ). 

- 
- - - - - - - - - - - - -- 
Circumstunces in which Union Public 
Service Commission is to l c consulted in 

making recruitment. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


If a Deportin ? 2111 Promotion Committee exists what is its composition 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


- 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


T . 


Departniental Promotion Committee Group C (forconsidering proinotion ) consisting of : Not applicable " : 
1 . The Chief Hylcogeologist , Central Ground Water Boarul 

- Chuiman 
2 . Director (Loldquiriors ), CentralGrunt Watei Board 

- Member, 
3 . An officer of 2n ther CentralGovernment Department not bolow the lank of Director 

- Menbei 
1 . So , or Alizinistrative Officer CentralGround Water Boaid 

- Member . 
Dopirtmental Promotion Committee Group C ( forconsidering confirmation ) consisting of : 
1. The Chief IIytrogeologist , CentralGround Water Board 

— Chairman . 
2 . Director (Headquartet») CentralGround Wate , Bourd 

- Member 
3 . Senior Alministrative Officer , Central Ground Water Board . 

- Muniber . 
Note : — The Principal rules were published in the Gazette of Indid Part II Section 3 ( i) dalıd 4th OctoLei , 1980 1 pages - 16 ] to 

16 vide Guver line il Notification ,Ministry of lirigationNG S . R . 1032 datod 18th September, 1980 and was subsequently 
umented by : 
(1 ) Gwerizinent Notifiction No . G . S. R . 239 dated 8th Februity, 1981 published in Gazelle of Indi, Part II Section 3 (i) at 

page 481 . 
( ) Government Notilieitian Nor. G . S. R . 740 dated the 411 September. 198 publislicu in Gazette of Indi Part Il Section 3 ( i) 
it page 2129 . 
- - - - - - - - - - - 

[ F. No. 23 - 18 /85-G .W . ] 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


सा फा०नि० 1025... - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदस शक्तियो का प्रयोग फरस हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई, मेष्ठ 
तकनीकी सहायक ( जलोत्काविज्ञान ) भर्ती नियम , 1971 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 

1 (1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ज्वष्ठ तकनीको सहायक ( जयोकाविज्ञान ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1955 है । 

( ३ ) ये गजपन में प्रकाशन को नार ख को प्रवन होगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड , ज्येष्ठ तकनीकी सहायम ( जलोकाविज्ञान ) भर्ती नियम , 1971 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूची रखो 
नाएगी, अर्थात् । 

अनुसूची 


पवा का माम 


पदों की सं . 


नर्गीकरण 


येसनमान 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


6 


___ 550-25- 750- 
दरो० - 30 
90010 


उमष्ठ तकनीकी 1 : * माधारण केन्द्रीय 
सहायक ( 1985 ) मेभा, ममूह "ग " 
( अलोकामिज्ञान ) * कार्यभार अराजपलित । 

के आधार अननुमरियोग 
पर परिवर्तन 
किया आ 
सकता है । 


पयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले पकियों के लिए सेवा में जोरे गावर्षों 
भवबा भावु- मीमा 

का फायदा फेन्द्रीय 
मनयन पर 

मिविल सेवा ( पेपन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीम अमुझय है 

का नहीं 
- - - - -- - - 

- - - - - - 
लागू नहीं 30 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुमार सरकारी सेवको के 
निए 35 वर्ष तक मिषिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : भर्ती नियमों में उल्लिखित आय-सामा 

भवधारित करने के लिए निर्णायक नारीख 
प्रत्यक मामले में , भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप नया 
लक्षदीप में है ) आवदन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : एसे पदों की पाबन , जिन पर 
नियुक्ति गेजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , यह अतिम 
नारीत होगी जिस तफ रोजगार कार्यालय से 
नाम भजने के लिए कहा गया है । 


- 


-- - - - 

- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मिहिन आय और परिवीक्षा को अवभि , मदि कोई हो 

गौक्षिक अर्हताएं प्रोनन भ्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - 


कि 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


खागू नही होगा 


दो वर्ष 


आणायक : मौसम विज्ञान भौमिकी अनुप्रयुक्त भौतिक / गणिन/ 

सांख्यिकी भूभौतिकी में स्नातकोसर उपाधि । 
गांछनीय : मौसम विज्ञान सबंधी कार्य का अनुभव । 
टिप्पण : अनभव संबंधी अईना ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारियो के 
विमकानुमार अनुसुचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों 
के अम्पषियों की दमा में नव शिथिल की जा सरती है 
( है ) अग पान के किसी प्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
मह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पत्तियो द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


- - - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा भर्ती की वसा में मे श्रणियाँ जिनके 
प्रोमनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - . - . - . -- 

11 
- -- . . - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


- - - - 


.. 


. .... . .. -. -. - - - - - 


10 

- - - 


. 


- . 


- - - - - 


- - 


. 


. 


100 प्रतिशन सोधी भर्तीद्वारा 

.... . - -. -- ... - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - 
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- 
भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श 

किया जाएगा 
- - - - - - - - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


13 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


a 


ut 


ATT 


TOT 


( Tree # # # 977 477 $ fav ) 48 " " faiat strafa y 

निम्नलिखित मे मिलकर बनेग! | 
1 . मुख्य भूजल विज्ञानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई — अध्यक्ष 
2 . निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ---मदस्य 
8 . Bûchef farl, Free ofertats 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


N 


1 


[4:7 # 23- 17 /8 5-37, 54 . ] 
fryu - - fauh ( 177 # 77499 277 3 ( i ) la 1-1- 1972 # for warpu 4777 Vaar HO HT. . 21 

pri 30- 11- 1971 0727 965 q mfeta fyTT RITTE 
G .S .R . 1025.-- In exercise of the powers conferred by the (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

lication in the Official Gazotte . 
by makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board , Senior Technical Assistant (Hydro 
meteorology ) Recruitment Rules, 1971, amely = 

2 . In the Central Ground Water Boad, Senior Technical 

Assistant (Hydiometeorology Recruitment Rules, 1971 , for 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

the Schedule , the following Schedule shall be substituted , 
Board , Senior Technical Assistant (Hydrometeorology ) Rc 
cruitment ( Aneodment) Rules , 1985, 

namely :- - 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether Age limit for direct reciuits 

Sclection 
post or non 
selection 
post 


5 


Senior Technical 
Assistant ( IIydro 
meteorology ) 


12 * (1985 ) 
* Subject to vá - 
riation depen - 

enton work 
load . 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - Not 

Service Group FA - 30 - 900 . applicable 
C Non -Gazetted , 
non -Ministerial. 


30 years . 
(Relaxable for Government Sciventa un 

35 youts in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Contra ] 

Government. 
Noto 1 : The crucial date for determining 

the age limit mentioned in the recruit . 
ment rules will bo in each case be the 
closing date for the receipt of applica 
tions from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweop ). 
Note 2 ; In respoct of posts the appoint 
ments to which aro made through the 
Employment Exchanges the crucial dato 
for deteririning the age limit, in each 
cage , will be the last date upto which the 
Employment Excliangos aro asked to 
submit the names . 

- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required fordirectrecruits 


Whether the bonofit of addad ycars of service in 
admissible under rule 30 of the Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 . 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


6 ( a ) 

- - 
No. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
Essential : A post graduate degree in Meteorology / Physics/Applied 

Physics /Mathenatics /Statistics /Geophysics. 
Desireole : Experience in Meteorologici,l work 
Note 1 : The quilifi : ition (s ) regarding expericace is /are relaxable at the 
decretion of tho Competent Authority in the case el candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes fat any stage of selection the 
computent uthority is of the opinion thuil sufficient u ber of candidates 
I rom these communities possessing Ulic requisite evperience are not likely 
to be available to fill up the vacincy reserved for them . 


- 


- 


- 


- - - 


ru - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 
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. -. - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago 11cl1ction1 Period of Method of recruitment whether lucise of reeruitment hy by promotion deputation / 
quilifications prescribed for probation , by direct recruitment or hy trusfer, grudes from which promotion deputation 
discot recruits will upply in if any 

promotion /or by depulation tunsfer to be muciu 
case of promotecs 

transfer an percuntugo of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


- --- - -- --- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


10 


। 


- 


- - 


- - - - 


Not applicable . 


Two years . 


100 % , by direct recruitment, 


Not applicable 
- - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion committec exists what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Sørvice Commission is to be consulted in 

mking recruitment 

- - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - -- 
12 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
Departmental Promotion Committee Group C 

Not applicable . 
( forconsidering confirmation ) consisting of :-- . 
1 . Chief Hydrogeologist , Central Ground Water Board 

- - Chairman 
2 . Director ( Headquarters ), Central Ground Water Board. 

Member : 
3 . Senior Administrative Officer , CentralGround Water Board 

Member . 
- - -- - -- - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - --- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

[ 23- 17/ 85- G . W .] 
Note : The Principal rules were published in th : Gazetto of India Part [ I , Section 3 (1) dated 1 -1 - 1972 at piges 99 vitle Government 

Notification, Ministry of Agriculture No . GSR 21 datel 30- 11 - 1971 . 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1985 


सा . का . नि 1046 - . राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छर 39 के परन्नुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( समूह "ग " 
और, " ध " पद ) भार्ती नियम , 1968 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान् . 
1 . ( i ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई समूह “ ग ” और “ ध " पद भर्ती ( गहला मशोधन ) नियम , 1985 है । 

( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


:: केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( ममूह ग और प पद ) भर्ती नियम , 1918 में , ज्येष्ठ नफनीको सहायक ( जल भ-निशान ) के पद से मधिल क्रम म . 1 
के स्थान पर मनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


" अनुसूची 


___ - - - 
पदो को संख्या 


- - - . 
धगीकरण 


पद का नाम 


बनमान 


चयन पद 
अथवा 
मजयन पद 


मध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मेवा में जोरे गए वर्षों 
आग्रु -मीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अर्धन अनुज्ञेय है 


मा नहीं 


___ - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


7 


- - - - - 


. . 


नहीं 


जग्रेट तकनीकी 51 * 
सहायक (जल मृ - (1985 ) 
विज्ञान ) * कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 550-25-750- लागू नहीं 
सेवा समूह " ग " दरो०- 30- सीता 
अगजपत्रित 900 to 
अननुमचिवीय 


) वर्ष 
( केन्द्र य गरकार द्वारा जारी किए गए अन देशों 

या आदेशो के अनुमार मरकारी मेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 1 . भर्ती नियमों में उल्लिखित आयु 

मीमा अवधारित करने के लि । निर्णायक 
सारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकायार दीप तथा लक्षत प में रहते 
हैं ) आवदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम लारख होगी । 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


[ भाग II - - खड , ( 1 )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


टिप्पण ? - ऐसे पदो के बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, आयु -स मा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारख प्रत्यक मामले मे 
वह अतिम तारख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भजने के लिए कहा 
गया है । 


- ~ - - - -- - -- 


----- --- - ------------ - -- -- - - 


- 


सभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


9 


10 


- - - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वष 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भूविज्ञान या जल भू विज्ञान 

या अनुप्रयुक्त भूविज्ञान मे मास्टर को डिग्री । 


या 


भारतीय खान विद्यालय धनबाद से अनुप्रयुक्त भूविज्ञान में 

डिप्लोमा । 
टिप्पण अनुभव सबध अर्हता/ सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल का जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियो को रने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेगे । 


- 


- 


भर्ती क पद्धति/ भर्ती संधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा 
बिभिन्न पद्धतियो द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो के प्रतिशतता 


पोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


11 


1 . 


100 प्रतिशत स ध भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


अदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


14 


( पुष्टि के सबध मे विचार करने के लिए ) ममूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति 

लागू नही होता " 
1 मुख्य जल भू विनानी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अझ्यक्ष 
? निदेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड--- मदस्य 
} गेष्ठ प्रशामनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड.- -- सदस्य 
हिमण भम नियम भारत के राजपत्र , भाग खड 3 ( I ) तारीख 18- 5 -196९ मे पृष्ठ 1058 से 10 63 पर सरकारी अधिसूचना कृषि मत्रालय स 

मा का नि 930 तारीख 1 मई , 1968 के षप मे प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा मशोधन किया गया ---- 
1 भारत के राजपत्र भाग १, खड 3 ( I ) मे पृष्ठ 1534 पर प्रकाशित सरकार अधिसूचना स मा का नि 737 तारीख 5 जून 1976 द्वारा । 

भारत के गजपत्र, भाग १ खड 3 (I ) मे पष्ठ 2707 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स मा का नि 1716 तारख 17 -9 - 1971 द्वारा । 
3 भारत के राजपत्र , भाग 2 , खड 3 (II ) मे पृष्ठ 50९ पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स० सा का नि 137 तारख 9 -1 -1977 
4 भारत के राजपत्र भाग खड 3 ( I ) मे प्रकाशित सरकारी अधिसूचना स सा का नि 258 तारीख 9- 3- 1986 


[ का स 23-13/85-जी० डब्ल्यू ] 

ए नटराजन , उप सचिव 
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THC, GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 2 , 1985 /KARTIKA 11, 1907 


[Pars II.- Sec . 3 (1)] 


- - Y 


S 


T - 


- 


- - 


- - - - - - - - 4 - - - 

- 
New Delhi, the 14th October , 1985 


C .S. R , 1026 — In exercise of the powers confererd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules further to amend the Central 
Ground Water Board (Group C and )) Posts ) Recruitinent 
Rules, 1968 , namely : 


1. ( 1) Theae Rules ajay be called the Central Ground Water 
Board Group C und D posts Keciuitment ( lat Arnerdmcot) 
Rules, 1985 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Ground Water Board (Group C and 
D posts ) Recruitment Rules , 1968, for Serial Number 1 
relating to the post of Senior Technical Ageistant (Hydro 
geology ) the Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 
Scale of pay 


- - - 


- 


- 


- 


Sorial Name of post Number of post Classification 
Nuniber 


Ago liniit for disect recruits 


Wlietter 
soloction 
post or 
non 
Selection 
post. 


- - - 


- 


- 1. Senior Technical * 51 ( 1985) 
Assistant 

* Subject to 
(Hydrogeology ) variation 

dependent on 
work load . 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - Not 
Servico Group EB - 30 - 900 applicable . 
C Non -gaze 
tted , Non 
Ministeriu ). 


30 years (Relaxahlo for Government Ser 

vants upto 35 years in acordanco wich 
the instructions or orders issued by the 

CentralGovernment, 
Note 1. --- Tho crucial date for deterinining 

the age limit montioned in the 
rocruitment rules will be in cach 
case be the closing date for the 
receipt of applications from can 
didates in India (other than 
Andaman and Nicobar Island 

and Lakshadweep ). 
Noto 1 . — In respect of posts the appoint 

monts to which are made through 
the Fmployment Exchanges 
the crucial date for deięrinining 
the ago limit , in each case , will 
be the last date upto whuch th : 
employment Exchanges are asked 

to submil tho names. 
- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whother the benefit of added years of service 
is admissible under rulo 30 of iho Central 
Civil Service (Pension ), Rules 1972 . 


7 (a ) 


8 


No . 


Essential : 
Masters Degree in Geology or Hydrogeology of Applied Geology from a recognised 
University or equalent. 
OR 
Diploma in Applied Geology front Indian School of Mines, Dhanbad . 
Noto : The qualification regarding experience is relaxable at tho discretion of the compe 

tent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Casto or Sche . 
dulod Tribes if at any stage of selection the Compelent Authority (for reasons 
to be recorded in writing ) is of the opinjon that sufficient number of candidatos 
from these communities possessing the roguisite experience are not likely to bo 
available to fill up the vacancy reserved for them . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Whethe, age and cducatio - Poriod of 
nal qualifications prescribed probation , 
tot dirocł rocruits will if any 
apply in case of promotecs 


Method ofrecruitment whether by direct 
recruitment or by promotion / or by depu 
tation transfor and percontage of the 
vacancies to be filled by variousmethods 


in case of recruitment hy promotion dcpu 
tation / transfer, grados from which promo 
tion /deputation / transfer to ho made 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


100 % by diroct rcruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II -- बंड 3 ( i) ] 


मारत का पजपत : मवम्बर 2, 1985/ कार्तिक 11, 1907 
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If a Departmental Promotion Committee oxists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servioo Commission is to be consulted 
In making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . " 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering confirmation) cousisting of : 
1. Chief Hydiogeologist, Contral Ground Water Board 

-- Chairman, 
2. Director ( Headquarters), Central Ground Water Board 

- Member . 
3. Senior Administrative Officer , Central Ground Water Board. 

- Mombor. 


Note : --The Principal rules were published in the Gazette of India Part II Section 3 (i) dated 18-5-1968 at pages 1058 to 1063 vide 

Government Notification , Ministry of Agriculturo No. GSR 930 dated 1st May, 1968 and was subsequently amondod by 
(1) Government Notification No. GSR 787 dated 5th Juno , 1976 published in Gazotto of India Part II Section 3 (i) at pagos , 

1534 . 
(2 ) Governmcnt Notification GSR 1216 dated 17 -9 -1977 published in Gazoto of India Part II Soct (on 3 (i) at pago 2707 , 
( 3) Government Notification No. GSR 137 dated 29 -1 -1977 published in Gazette of India Part II Section 3 (1) at page 308 , 
( 4 ) Government Notification No GSR 258 datod 9 -3- 1985 published in Garette of India Part II section 3(i) . 

[ F . No . 23-13-/85- G. W .] 
___ A. NATARAJAN, Dy. Secy 


2. सहायक सीरम विज्ञान और रसायन परीयाक - सदस्य 
3. सहायक सीरम विज्ञान और रसायन परीक्षक - - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यासय से एक अनुसूचित पाति का 
समूह "क " अधिकारी 

- - सरस्य ", 
[ में , ए-170 18/ 3/ 8 1-एमएच/एमएस ] 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वारूप विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर , 1985 
साका. नि . 1027.-. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस सक्सियों का प्रयोग करते मुए, सीरम विज्ञानी और 
रसायन परीक्षक विभाग, कलकत्ता ( मपुटक सीसकर्ता ) ती नियम , 1974 
का संशोधन "" रने के लिए निम्ना पिन नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम सीर । विज्ञानी और रसायन परीक्षक 

विभाग, कलकत्ता ( संपुटक सीलकर्ता) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . सोरम विज्ञानी और रगायन परीक्षक विभाग , कलकत्ता ( संपुटक 
सोलकर्ता ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में ,-- 
( क ) स्तम् । 6 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थान : -- 

" चयन " 
( ब ) स्तम् । 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : -. 
" काय 

. . . नही 
शैक्षिक अर्हताएं - हो 
( ग ) स्तम् । 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
. प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर मीधी भर्ती धारा " 
( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, र्थात् --- -- 
"विभाग के ऐसे प्रयोगशाला परिचारको में से प्रोति वारा 
जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा है जिसमे दो वर्ष की 
सेवा संपुटक मालबंदी अनुभाग में होनी चाहिए, और स्वचालित 

मंपुटक मीलबंदी मशीन को चलाने का ज्ञान आवश्यक है ", 
( 1 ) म्लम्म 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :-- - 
" 1 ज्येष्ठतम सहायक पोरम विशामी और रसायन 

परीक्षक 
108 - G 84 -- - 7 . 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 10th Octobor, 1985 
G. S. R . 1027. In cxercise of the powerm conterred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Serologist and Chemical Examiner, Calcutta ( Ampoule 
Scaler ) Recruitment Rules , 1974, namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Department of Sero 

logist and Chemical Examiner, Calcutta (Ampoulo 

Sealer ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Schedulo to the Department of Serologist and 
Chemical Examiner, Calcutta ( Ampoulo Sealer ) Recruitment 
Rules , 1974 ,--- - 
( a ) in column 5, for the . existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Selection " 
( b ) in column 8 , for the existing entry , the following 
___ entry shall be substituted, namely :- - 
" Age — No 

Fducational Qualificatics - Yes "; 
( c ) in column 10 , for the existing entry , the following 
___ ontry shall be substituted , namely : 

" By Promotion failing which by direct recruitment" ; 
( d ) in column 11, for the existing ontry, the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion from Laboratory Attendant of the Depart. 

mont with 3 years regular servico in the grado 
out of which 2 your service should be in the 
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Ampoule sealing section , and knowledge of 
operating tho Automatic Ampoule Sealing Machine 

is essential " : 
( c ) In column 12 , for the existing entry, the following 

entries shall be substituted , namely = 
" ]. Senior most Asst. Serologist and Chemical Exa 
miner 

- Chairman 
2 . Asstt. Scrologist and Chemical Examiner — Member 
3. Asstt . Serologist and Chemical Examiner - Member 
4 . One Scheduled Caste Group A Officer from other 
Central Government Office 

- Member " 


Sarca Ani 


INo. A-17018 /3 / 81 - MH/ MS ] 


मा . मा . नि . 1028: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुस द्वारा प्रवत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, सीरम विज्ञानी और 
रसायन परीक्षक विभाग , फलकप्ता ( पशु रखवाल ) भर्ती नियम , 1974 
का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1.( 1 ) इम नियमों का नाम सीरम विज्ञानी और रसायन परीक्षक 
विभाग , कलकत्ता ( पशु रखवाल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सीरम विशानी और रसायन परीक्षक विभाग, कलकत्ता ( पशुपालन 
रखवाल ) भर्ती नियम, 1974 की अनुसूची में :--- 
( क ) स्तम्भ 5 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी 1, अर्थात् : -- 

" चयन " 
( य ) स्तम्भ 8 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर मिम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 
" आयु- - मही 

शैक्षिक अर्हता --- हा । 
( ग ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्मलिषित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, मर्यात् : -- 

" प्रोप्नति द्वारा , जिसके न हो सकमे पर सीधी भर्ती द्वारा 
( प ) स्तम् । 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - -- 
"विभाग के ऐसे प्रयोगशाला परिषरों में से, जिनकी अपने 
ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा है जिसमें से 2 वर्ष की सेवा 

पशुगृह अनुमाग में होनी चाहिए । 
( 6 ) स्तम् ! 12 में, विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
"( 1 ) ज्येष्ठतम सहायक सीरम विशानी भीर 
रसायम परीक्षक 
( 2 ) सहायक सीरम विज्ञानी और रसायन परी 


G . S. R : 1028 . - In exorcise of tho powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Sorologist and Chemical Examiner , Calcutta (Animal Care 
taker ) Recruitment Rules , 1974, nancly : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Sero 

logist and Chemical Examiner , Calcutta ( Animal 

Caretaker ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Department of Serologist and 
Chemical Examiner , Calcutta ( Animal Caretaker ) Recr 
ruitment Rules , 1974 , 
( a ) in column 5, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely - 
" Solection " 
( b ) in column 8 , for the existing entry , the following 
___ entry shall be substituted , namely : 
" Age - No 

Fducational Qualification - Yes. " ; 
(c) in column 10 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 
___ " By Promotion failing which by direct recruitment " ; 
( d ) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely : 
" Promotion from Laboratory Attendant of the Depart. 

Dent with 5 years regular service in the grado 
out of which 2 years service should be in the 

Animal House Section. " 
( c ) In column 12 , for the existing entry , the following 

eutries shall be substituted, namely : 
"1. Senior most Asst . Serologist and Chemical Exa 
miner 

____ - Chairman 
2 . Asstt. Serologist and Chemical Examiner --Member 
3. Asstt, Serologist and Chemical Examiner - Member 
4 One Scheduled Caste Group A Officer from other 
Central Government Office 

- Member 
___ No . A- 17018 / 3 / 81 - MH/ MS] 
KUM. SHOBHANA SUBRAMANIAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 14 अक्तूबर, 1985 


- - अध्यक्ष 


मक 


-- - सदस्य 


___ सा . नि . 1039: --- राष्ट्रपति , मंविधान के नुच्छेद 309 के 
1. द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा गवाहर लाल 
.. प्रोसर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पारिधेरी ( जीव 
मिति के सह प्रध्यापक ) के पद के भर्ती नियम , 1976 का मंशोधन भरने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :--- 

___ ] . ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोसर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( जीवमिति फे सह प्रोफमर ) 
मी (मंशोधन ) नियम 1985 है । 
( 2 ) ये सरकारी रामपघ में प्रकाशन को निधि को प्रवृत्त होंगे । 

. जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और मनुसंधान संस्थाम 
पांडिचेरी ( जीवमिति के गह प्रोफेमर ) भर्ती नियम , 1976 में संलग्न 
अनुसूची में कालम 6 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्पापित की जाएगी अर्थात् ---- 

" 45 वर्ष से पनधिक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या मादेशों के अनुनार सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष 
तक शिपलि की जा सकती है ।) " 


.- -- सदस्य 


( 3 ) सहायक सोरम विज्ञानी और रसायन परी 

क्षक 
( 4 ) केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से 

अनुसूचित जाति / जनजाति का एक समूह 
" क " अधिकारी 


- - सदस्य " 


( स . ए- 17018/3/ 8 1-एमएच एमएम ] 
कुमारी शोभना सुब्रह्मणियन, अवर सचिव 


[ भारा II .-- 


3 ( i )] 


भारत का राजपान : नवम्बर 2, 1985/ कार्तिक 11, 1907 
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नोट . मुझम निपम 27 जनवरी, 1977 को अधिसूचना सपा सा 
का . नि 214 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
[ संध्या ए . 12031/ 75/ 85-मार मार ./ एम . ई. ( पी . जी . ) 

प्रेम सागरटंगम, 

स्क मधिकारी 


355 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग, 2 खण्ड 3 ( 1 ) में प्रकाशित किए 
गए थे ( 24-2-63 को मुद्रित ) मोर उसके बाद उनका मशोधन पहली 
जुलाई , 1978 को सा . का . नि संख्या 898 द्वारा भारत के राजपत्र के 
भाग - 2, खण्ड 3 ( 1 ) मे प्रकाशित किया गया था ( 15- 7- 78 को मुदित ) 
मौर बाद में स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय को दिनांक 24 . 4. 84 
की मधिसूचना संख्या ए . -1 2018/ 28 3- सी . जी . एच . एस . - / सी . जी . 
एच . एस . ( पी . ) द्वारा इसमें मोर संशोधन किया गया था सा . का . मि 
संख्या तत्काल अपलब्ध नहीं है । 


New Delhi , the 14th October , 1985 
G . S . R . 1029. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules to amend the Jawaharlal 
Institutc of Post -Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry (Associate Professor of Biometrics ) Recruitment 
Rules , 1976, namely : - - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Insti 

tute of Post-Graduate Medical Education and Re 
search, Pondicherry ( Associate Professor of Bio 

metrics ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 14th October , 1985 
G . S . R. 1030. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cent 
ral Government Health Schomo Homocopathic Physicians 
Recruitment Rules , 1968 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Central Government 

Health Schemo Homoeopathic Physicians Recruit 

ment ( Amendment ) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Schedule to the Central Government Health 
Schcmo Homoeopathic Physiclans Rocruitment Rules , 1968 , 
in the entries under Column 4 , the following shall be added , 
nancly : 


2 . In the Schedule to the Jawaharlal Instituto of Post 
Graduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Associate Professor of Biometrics ) Recruitment Rules, 1976 , 
for the catry under Column 6 , the following entry ghall 
substituted , namely : - -- 


" Not exceeding 45 years . 

(Relaxable upto 3 years for Government servant : 
in accordance with the instructions or orders issued 
by the Central Government ). " 


" plus Non - Practising Allowance at the following rates :...... 

1 -- 8 Stages Rs. 150 ; 
9 - 13 stages Rs. 200 ; 
14 - 16 stages Rs. 250 ; 
plus usual allowances " . 


INo. A - 12031 / 75 / 85- RR/ ME (PG)] 

P. S . TANDON , Desk Officer 
Nolc - Principal rules published vido Notificaiton No. 

G .S . R . 214 dated the 27th January, 1977 . 


No. 12018 / 2 / 83 - CGHS . I /CGHS ( P)] 


नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1985 


H. S . DHAKAALIA, Under Secy. 


Note. - - The Principal Central Government Health Scheme , 

Homoeopathic Physician Recruitment Rules, 1968 
were published in part II Section 3 (i ) of the Gazette 
of India vido GSR No . 355 , dated the 15th Feb 
ruary , 1968 (printed on 24 - 2 - 1968 ) and were subse 

quently amended vide GSR No. 898 dated the 1st 
July , 1978 ( printed on 15 - 7 -1978 ) published in part 
11 Section 3 ( i ) of Gazette of India and further 
amended vide Ministry of Health and Family Wel 
faro Notification No. A - 12018 / 2 / 83- CGHS. I / CGHS 
( P ) dated 21 - 4 - 1984 ( GSR No. readily not avail 
able ) . 


सा०मा०नि० 1030 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत गमियों का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना 
होम्योपैथिक चिकित्सा भर्ती नियम , 1988 में भीर मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - - 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 

छोम्योपैथिक चिकित्सक भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना होम्योपैथिक चिकित्सक भर्ती 
नियम , 1988 की मनुसूची के स्तम्म - 4 के अधीन प्रविष्टियों के अन्य 
में निम्नलिखित प्रविष्टियों जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : - - 

" धन प्रेक्टिस मन्दी मता निम्नलिखित दरों पर : - - 
1 - 8 प्रक्रम 150 रुपये : 
9- 13 प्रक्रम 200 रुपये : 
14-16 प्रक्रम 250 रुपये : 

पौर प्रायिक मते । " 
[ सं ए . 1 2018/ 2/ 83- सी . जी एम . एस . I/ सी . जी . एम . एस . ( पी . )] 

हिम्मत सिंह धमालिया , प्रवर सचिव 


परिवहन मंत्रालय 
( नागर विमानम विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 मक्तूबर , 1985 
सा . का०नि० 1031.- - संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त 
यक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा रेलवे निरीक्षणालय सेवा 
( समूह " : " ) मी नियम , 1979 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अत: 

1. (1) इन नियमों को रेलवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह "क " ) भर्ती 
( वितीय संशोधन ), नियम, 1985 कहा जायेगा । 

( ३) ये सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से लाग . होंगे । 

2 . रेमवे निरीक्षणालय सेवा ( समूह " म ") भर्ती नियम, 1978 की 
मनुसूची में :-- - 


टिप्पण :- -- 

मुख्य केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, होम्योपैथिक फिणिशियन 
भी नियम , 1968 दिनांक 15 फरवरी, 1988 की सा का . नि संख्या 
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" Consultation with the Union Public Sprice Com 

mission not accessary ; " 
( b ) against serial number 2 relating to the post of Com 

mimioner of Railway Safety — 
(i) for the entry at item (i) in column 11 , the follow . 

ing entry shall be substituted , namely 
" Officers from the Railway holding posts in the 

rade of Chief Engineer ( Rs. 2500 - 2750 ) be 
longing to the Indian Railway Service of Engi 

noer ;" 
(ii ) in the Note under item ( ii ) in Column 11, for 

the words " Chief Engineer Additional Chief Engi . 
neer" , the words " Chief Engineer " shall be suhe 
tituted. 

[ No. Rs. 25- N(14)185 ] 
B. S. MATHUR, Under Secy . 


ILL 


NOTE : The principal rules were published in Part II , 

Section 3 , sub- section ( 1 ) of the Gazette of India 
dated 29 - 3- 1980 in the Ministry of Tourism & 
Clvil Aviation vide No. G .S . R . No . 371 dated 
13 - 3 - 1980 and subsequently amonded vide G . S. R . 
No . 279 dated 16 - 3 - 1985. 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

पर्यटन विभाग 
मई दिल्ली, 18 सितम्बर , 1985 


( क ) मुख्य रेल सुरक्षा आयुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के 
सामने .-- - 
( i ) फालम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर सम्म “ पयोप्रति बारा " 

प्रतिस्थापित किये जायें । 
( ii ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

प्रतिस्थापित की जाये, भात् - 
" पदोन्नति — प्रेस में 3 वर्ष की नियमित सेवा बाले रेल सुरक्षा 

पायुक्त " 
( iii ) कालम 13 को प्रविधि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्ट 

प्रतिस्थापित की जाये, अर्थात :--- 

" संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं " 
( ख ) रेल सुरक्षा आयुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के 
सामने : --- 
( i) कासम 11 के मव ( i ) की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्पापित की जाये, अर्थात् 
" भारतीय रेल इंजीनियरी सेवा के मुख्य अभियन्ता 

( रु. 2500 - - 2750) के प्रेम में पदासीन रेलवे अधिकारी "; 
( ii ) कालम 11 के मब ( ii ) के नीचे की टिप्पणी में सम्म “मुख्य 

अभियन्ता / अतिरिक्त मुख्य अभियन्ता " के स्थान पर सम्ब 
" मुम्प अभियन्ता " प्रतिस्थापित किये जायें । 

[ सं०आर०एस०- 25-एन ( 14) / 85) 

२०स० मापुर, बवर सचिव 
टिप्पणी : --- 

पर्यटन और मागर विमामम मंत्रालय के दिनांक 13- 3- 1980 के 
मी०एस०मार 371 में मल मियमों का प्रकाशन दिनांक 29- 3- 1980 
के भारत के राजपत्र के माग 2, बम -3, उपखण (i ) में किया गया पा 

और उसके बाद दिनांक 16- 3- 1985 के बी०एस०बार० संख्या 278 
से संशोधित किया गया । 

MINISTRY OF TRANSPORT 

Department of Civil Aviation ) 

Now Dolhi, the 11th October , 1985 
G . S. R . 103 ! . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rules further to amend the Rail 
way Inspoctorate Service (Group A ) Rocruitment Rulos, 
1919, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Railway Inspectorato 
Service ( Group A ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
1985. 

( 2) They shall come into force on the date of their pu ) 
Lcation in the Official Gazette . 

2 . In the Schodulo to the Rallway Inapoctorate Service 
( Group A ) Recruitment Rules , 1979, 
(a ) against serial number 1 relating to the post of Chief 

Commlosioner of Railway Safety 
(1) for the entry in column 10 , the entry " By promo 

tion " shall be susbtituted : 
( II) for the entry in column 11, the following entry 

___ dhall be rubstituted, namely : 
" Promotion - Commimionor of Rallway Safety with 

3 years regular service in the grade" , 
(in) for the entry in column 13 , the following cotty 

shall be rubatituted, namely : --- 


. 


. 


सा० का नि० 1032 :-- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन विभाग के समूह " ग " 
माध्यकीय पदों के 1977 म के भी नियमों में भागे संबोधन करले के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है : - अति: -- - 

( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( समूह "ग " सोम्यकीय 
पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये रामपक्ष में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पर्यटन विभाग ( समूह "ग " सांख्यकीय पद ) मी नियम, 1977 
को तालिका मे मशीन परिचालक के पद से संबंधित क्रम सं० 3 के कालम 
12 के अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाएः । मर्याद:-- - 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

[ सं० एच . 11013( 1 )/ 84-अशा0 - 1] 
श्रीमती कस्तूरी गुप्ता मैनन , निदेशक 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

( Department of Tourism ) 
New Delhi, the 18th Septomber , 1985 


G . S . R . 1032 . - In exercsic of the powere conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules futrher to amend tho 
Department of Tourin ( Group C Statistical Posts ) Re 
cruitment Rules , 1977 , nemoly: 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Tourism ( Group C Statistical posts ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rulcs , 1985. 

(II) Thou shall come into force on the date of that pub 
lication in the Oncial Gazette 


[ भाग IL -- 


भारत का राजपक्ष 
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2 . In the schedule to the Department of Tourism ( Group 
C SIatistical posts ) Recruitment Rule, 1977 , against serinl 
number 3 relating to the post of Machine Operator, in 
column 12 , at the end , following entry shall be added , pa 
mely: 
" ( Period of deputation shall ordinarily nut exceed 
three years ) . " 

[ No . H.- 11013 ( 1 )184- Admn. I] 
SMT. K . GUPTA MENON, Director. 


नई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1985 
साका०नि० 1033: -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा नागर विमानन 
विभाग ( समूह " क " और " " पद ) भर्ती नियमावली, 1970 मे मोर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:- -- 

1. (i ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग ( ममूह "क " बोर 
समूह " , " पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1985 कहा आएगा । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाणम की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग ( समह " क " और " " पद ) भर्ती 
नियमावली, 1970 की सूची में खाना 7 में पायलट के पद से संबंधित 
मर ( ii ) की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्यात: 

" उपकरण सहित बाम बरिष्ठ पायमट लाइसेंस " 


किये गर्म थे और पत्न सं० 14बीई ( 38 )/ 65 खण II /रिमांक 8- 8- 72 द्वारा 
संशोधित किये गये तथा इसके बाद पर्यटन मोर नागर विमानन मन्त्रालय की 
अधिसूचना स० ए 12026/ 1/ 81-ई०एस० ( वाई/एस०एफ०एम० ) , दिनाफ 
7- 11-134 द्वारा संशोधित किये गये थे । 

[ ए० 120 26/ 1/ 8 1- ६०एस० ( वार्ड/ एस०एफ०एस० ) ] 

ओ०पो० असवाल, अवर माचव 
New Delhi , the 7th October, 1985 
G . S. R. 1033 . ---In exerise of the powers conferred by tho 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs furthor to amend tho 
Civil Aviation Department ( Group A and B posts ) Re 
cruitmeni Rules, 1970 , namely:- 

1 . ( i) These rules may be called the Civil Aviation De 
partment (Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985. 

(i ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department 
( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 1970 in col 
umn 7 against item ( ii ) relating to the post of pilot for 
the entries, the following entry shalr be substituted , namoly : 
" Current senior commercial pilot s licence with instrum 

ment rating. " 
Note - The recruitment rules for the post of Pilot 

were notified vide GSR 1192 ( F . No . 14- VE (38 ) 
65 Vol. III dated 25 - 6 - 70 And amended vide letter 
No. 14- VE ( 38 ) 165 Vol. III dated 8 - 8 - 1972 And 
further amended vido Ministry of Tourism and 
Civil Aviation notification No . A . 12026 / 1 / 81- ES 
(VE /SFS ) dated 7- 11- 1984 . 


टिप्पणी: -- पायलट के पद के भर्ती नियम सा०मा०नि० 1192 
फा०सं० 14-बीई ( 38)/ 65 II दिनांक 25-6- 70 द्वारा अभिसूषित 


0 . P , AGGARWAL , Under Secy . 

No. A. 12026 / 1 / 81 - ES ( VE / SFS ) ] 


संचार मंशालय 

( गक विभाग ) 

मई विल्सी, 15 अक्तूबर, 1985 
मा . का . नि . 1034 : -- संविधान की धाप 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा गफ विभाग , संचार 
मसालय में निदेशक ( कर्मचारी संबंध ) पोरं निदेशक ( सतर्कता ) के पद की भर्ती के तरीकों का विनियमन करने से संबंधित निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पति : 
1 ( 1 ) मक्षिप्त नियम एवं प्रचालन -- में नियम, डाक विभाग के निदेशक ( कर्मचारी मेबंध ) पोर निदेशक ( सतर्कता ) भी नियम , 1985 कहे 

जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपष मे २पने प्रकाशन की तारीख से प्रथम होंगे । 
2 प्रयुक्ति :-- ये नियम इन नियमों से मंलग्न अनुसूची में उल्लिखित पदों के लिए लागू होंगे । 

३. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , पर्गोकरण तथा वेतममान नहीं होंगे जिनका उल्लेख हम नियमों के साथ संलग्न अनुसूची 
के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

4 भतीं का तरीका, प्रायु -सीमा नया योग्यवाएं बावि - - उक्त पदों की भर्ती का तरीका, माय-सीमा, योग्यताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले उक्त 
सूची के कालम 5 से 14 मे उल्लिखित विवरण के अनुसार होंगे । 

5. प्रयोम्यताएं.-- - कोई भी ऐसा व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित हो , विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो, प्रपया 

( a ) जिसने अपने पति या पन्नी के जीवित रहते हुए भी किसी व्यक्ति से विवाह किया हो मथवा विवाह का अनुबन्ध किया हो , 
सक्त पद पर भर्ती के योग्य नहीं समझा जाएगा बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार को तसल्ली हो जाए कि ऐसे विवाह की अनुमति ऐसे व्यक्ति मौर सरे पस 
पर माग होने वाले पक्तिगम कानून के अंतर्गत हैं तथा ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार भी हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू किए पाने में 
छूट दी जा सकती है । 


नियमों में कीम देने की शक्ति :--- यहां केन्द्रीय सरकार की राय में यह बावश्यक हो कि ऐसा करना समीचीन है तो वह संघ लोक सेवा भायोग 
की माला से प्रदेशमा सिमित रूप में कारण बताते हुए किमी भणी या वर्ग के व्यक्तियों के बारे में इन नियमों के किन्ही उपबन्धों में दोष दे सकते 
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7. अपवादः --- इन नियमों की कोई भी बात , प्रारक्षण, भायु-सोमा में छूट तथा प्रम्प रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनका मबंध केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/कमुसूचित जनजातियों पर प्रत्य विणेष श्रेणी के श्यमियों को दी 
गाने पालो रियायतो मे है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की 

नामग 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


क्या यह पयन सीधी भर्ती के क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती के क्या सीधी भर्ती 
पद है अथवा लिग भायु सीमा सिविल सेवा लिए निर्धारित वाले उम्मीदवारों 
गैर- पयन पद 

(पेंशन ) नियम , शैक्षणिक मोर के लिएनिर्धारित 
1972 के नियम अन्य योग्यताएं गैक्षणिक योग्यताएं 
30 के अंतर्गत 

तथा प्रायु सीमा 
सेवा के अति 

पोषत कर्मचा 
रिक्त वर्षों का 

रियों के मामले में 
साम म्वीकार्य है 

भी लागू होंगी 


9 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. निदेशक 1 * सामान्य केन्द्रीय 1500- 60-1800 लागू नहीं 
( कर्मधारी । 985 सेवा ग्रुप क र 
सबंध ) कार्यभार के गैरलिपिक वर्गीय 

अनुसार परि - राजपतिन 

बर्तनीय 
2 निवेशक सामान्य केन्द्रीय 1500-60-1800 लागू नहीं 
( मतर्कवा ) 1986 सेवा ग्रुप क . . 

* कार्यभार के गैर लिपिक 
मनुसार परि- वर्गीय राजपत्रित 

वर्तनीय 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


परिवीक्षा भवधि यदि 
कोई हो 


भर्मी का तरीका | क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के मामले में , वे ग्रेड है तो उसकी संरचना क्या है लिए संघ लोक सेवा मायोग 
स्थानान्तरण भारा /विभिन्न तरीकों जिमसे पदोपति / प्रतिनियुक्ति / 

से परामर्श किया जाना है 
से भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानान्तरण किया जाना है 
का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


माग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - 
केन्द्रीय सरकार के घे अधिकारी 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श लेना 

मावश्यक नहीं है । 


जी 


( क ) ( 1 ) सभी पदों पर पासीन 

हो या 
( 2 ) 1100-1600 ४ . के 

बेतनमान में या उसके 
समकक्ष वेतनमान में 
5 वर्ष से सेवारत हों 

पौर 
( 4 ) कर्मचारियों को नियम 

में रखने , संस्थापना तथा 
युनियन के मामले निपटाने 

का अनुभव रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति प्रविधि जिसमें प्रति 
नियुक्ति को यह अवधि 
मिल है, मो कि । 
अधिकारी द्वारा उसी संग 
ठम/विभाग में नियुक्ति से 
तुरन्त पहले प्रम्य स्तर- संवर्ग 
के पद पर लगामी गयी है, 
सामापतमा , वर्ष से धिक 
नहीं होगी । 


( भाग 


- - खंड 3 ( i )] 
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म 
TO 


RAM 


___ _ 10 


11 


12 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के वे अधिकारी 


संघ लोक सेवाप्रायोग से परामर्श 
आवश्यक नहीं है । 


जो 


( क ) ( 1 ) सदृश पदों पर 

प्रासीन हों , या 
( 2 ) 1100- 1600 रु 

के वेतनमान में या 
उसके समकक्ष वेतन 
मान में 5 वर्ष से सेवा 

रत हों, और 
( ख ) कर्मचारियो को नियंत्रण 

मे रखने , सस्थापना तथा 
यूनियन के मामले निप 
टाने का अनुभव रखते 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें 

प्रतिनियुक्ति की वह अवधि 
भी शामिल है, जो कि अधि 
कारी द्वारा उसी संगठन / 
विभाग में नियुक्ति से तुरन्त 
पहले अन्य स्तर- संवर्ग के 
पद पर लगायी गयी हो, 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


[ फाइल मं . ए- 120 8/ 3/ 79- एम पी जी ) 

बी डी . जंग , सहायक महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi, the 15th October , 1985 
___ G. S. R . 1034. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Director (Staff Relations) and Director (Vigilance ) in the De 
partment of Posts, Ministry of Communications, namely : 

1. Short title and commencement: (i) These rules may be called the Department of Posts Director (Staff Relations) and Director 
( Vigilance ) Recruitment Rules , 1985 . 

( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application : -- These rules shall be apply to the posts specified in the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of Posts , classification and scale of pay : - -The number of the said posts, their classification and the scales of pay at . 
tached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . - The method of recruitment , age liunit , qualifications and other matters rela 
ting to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schodulo aforesaid . 

5. Disqualifications : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the persor al law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exeinpt any person from the operation of this 
rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expudelt sta to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation witb the Union Public Service Commissier , rt !1x any of the provisions 
of those rules with respect of any class or category or persons 
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7. Saving.- - Nothing in these ruins shall affect rosorvations, rolaxation in age limit and other concessions roqulrod to bo provided 
for tho candidatos bolonging to the Schedulou Castos , tho Schodulod Tribos and other special categorica in accordance with tho orders 
Issued by the Contral Govornment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


TT 


Namo of post 


No, of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whother soloction 
post or non 
soloction post 


Agoliinit for dirct 

recruits 


Rs. 1500 -60 - 1800 


Not applicable 


1 . Director (Staff 

Rolations ) 


Not applicable 


General Contral 
Servico Group A 
Non -Ministerial 
Gazetted 


* 1 (1985 ) 
* Subject to 

variation 
dopondont 
on workload 
* 1 (1985 ) 
* Subjoct to 
variation 
depondont 
on workload 


2 . Director (Vigilance ) 


Rs. 1500 -60 - 1800 


Not applicablo 


Not applicable 


General Contral 
Sorvice Group A 
Non -ministerial 
Gazettod 


Period of Probations, if any 


Whother benefit of added years Educational and other qualifi - 
of sorvice admissible under rule cations required for diroot re 
30 of the C . C .S . (Pension ) Rules, cruits 

1972 

- - - - - - - - - 


Whother ago and educational 
qualifications prescribed for 
diroct recruits will apply in tho 
caso of promotes 


- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablo 


- 


- 


- 


Mothod of rocruitment, whethor by 
direct recruitment or by promotion 
or by doputation transfer and por - 
contage of tho vacancies to be filled 
by various mothods 


In case of recruitment by promotion /depu - 
taţion / transfer, grados from which promo- 
tion /doputation transfer to bo mado 


If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Committoo Union Public Sorvico Con 
oxists, what is its mission is to bo consulted 
composition 

in making rocruitingent 


- - - - - - - - 


- 


U 


- 


- 


11 


12 


13 


Transfor on deputation 


- - - - - - - - - - - - - - 

14 

- - - - - - - 
Consultation with the Union 
Public Sorvice Comprissin 
110t necessary . 


Transfer on doputation 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers under the Contral Govern dent: 
( a )(i) holding analogous posts ; or 

(ii) with 5 yoan service in posts in the 

scale of Rs. 1100 -1600 or equivalont ; and 
(b ) possessing oxperience in handling of 

staff and establishment and union matters 
(period of duputation , including the period 

of doputation in anothor ex -cadre post 
hold immediately preceding this appo 
intmont in the same organisation /dopart 
mont, shall ordinarily not excood 4 years .) 
Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers under the Contral Govornmont: 
( a ) ( ) holding analogous posts ; or 

(li) with 5 yoars service in posts in the scale 

of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; and 
(b ) possossing o porco of dealing with 

vigilance discialıury cases . 
( Period of deputation , including the poriod 

of doputation in another ox -cadre post 
hold immediately preceeding this ap 
pointment in thn samo organisation / do 
partmont. shall ordinarily not exceed 4 
years .) 


Consultation with the Union 

Public Sorvice Commission 
not necessary 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


( F . NO. A -12018,3 /79 . SPG ] 
BD IL NG , Assistant Director General 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


श्रम मत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय , 


नई दिल्ली 1 ) अक्तूबर, 1१५5 
सा का नि 1035 --- केन्द्रीय सरकार भारत क गजपान भाग 2 . 
खड 3, उपखड (i ) तारीख 30 जलाई 1977 म प्रकाशित भारत सरकार 
के श्रम मघालय ( डी जी ई एड टी ) की अधिसूचना स मा का नि 
1005 तार ख 12 जुलाई 1977 मा अधिनात करते हुए यह 
अधिमूचित करती है कि केन्द्राय राजगार कार्यालय ( श्रम गोरखपुर 
तारीख 5 - 2- 85 से बन्द कर दिया गया । । 

[ म डी डी ई टी -27/ 26/ 85-ई-ई-IIT ] 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment and Training ) 

New Delhi, the 10th October, 1985 


पर पर नियमित आधार पर नियक्ति के पश्चात म श्रेणी मे माठ वर्ष 
मेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय मनालयो/विभागो और उनमे मलग्न और 
अधीनस्थ कार्यानमा या राज्य रोजगार सवा म सदा पद धारण करने 
वाले व्यक्ति या ऐमा निम्न श्रेणी लिपिक जिमर उस श्रेणी मे आठ वर्ष 
नियमित मेवा की ह । ( प्रतिनियक्ति की अवधि माधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

( ख ) अनदेशक ( प्राणलिपि ) प्रालिपिक उच्च श्रेणी लिपिक , 
निम्न श्रेणी लिपिक दारी चपगमी और मफाईवाला सह चौकीदार के 
पदो के मामन म्न भ 12 की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जागा प्रर्थात -- 

विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित म मिलकर बनेगी -- - 
1 निदशक रोजगार कार्यालय य रोजगार और प्रशिक्षण महानि 
देगा नय ? राज र कायालय के उप निदेशव की पकिन या 

उमस जप - नाक अधिकारी । 
अधिकाग । 
प प्रादेशिक राजग र अधिकारी अनसूचित जाति/ अनुसूचित 

अनाति सि प्रशिक्ष मा मा दान केन्द्र - - सदस्य 
, प्रो५ विकना पति + लि व्यानमागिन पुनवास केन्द्र , 

यति वह उसा केन्द्र म न्यथा प्रधानागय न्द्रीय 
प्रशिक्षण पर न या प्राग पक्षण सम्मान भारत सरकार 

-- -- सदस्य 
4 गाचित जति विा 7 ति गमदार का कि गजपत्रित 

- सदस्य 

[ का ग टान इट । । । - ईई -III) 
पाद टिपण -- 

म् - 11 श्रीमच । म मा नि ( 1 ) तारीख .. 4- 5 79 
+ अन प्रका । 


GSR 1039 In supersession of the notification of tho 
Government of India in the Ministry of Labour ( D . G . E & T .) 
No GSR 1005 dated 12th July , 1977 published in the Gazette 
of India Part-II Section 3 Sub -section ( 1 ) dated 30th July , 
1977 , the Central Government hereby notifies that the Cetnral 
Employment Exchange ( Labour ) , Gorakhpur , has been closed 
down with effect from 5 - 2 - 1985 

[ No DGET - 27 / 26 / 85 FE- IIM 


ग 


। न 


॥ न ग 


) 


द्वारा 


) प्राधसूचना म 

सावन । 


नई दिल्ली अक्तूबर ६ 
मा का नि 1036 ---रपरि मविधान के अनुच्छेद ,(00 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रा पर हग प्रशि मह -मार्गदशन 
केन्द्र ( ममह " , " और " " 4 ) मत नि ५ का नर पशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाा - प्रथा - -- 
। ( 1 ) इन नियमो का मधिन ना प्रशिक्षण मह-मागढळन कन्द्र 

( समूह " ग " और ममत 7 पद ) नर्ता ( मशाधन ) नियम , 

1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख च । पन में । 

- प्रशिक्षण- सह-मार्गदर्शन कन्द्र ( मम । प्रार ममह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1982, मे, - - 
(1 ) नियम 4 के पश्चात - लिखित नियम अत स्थापित किया 

जाएगा अर्थात् - - 
" 4क चपरासी के पद पर निजल व्यक्ति का नाम + 

रूप में प्रशिक्षण ले । परित्व 
इन नियमो म किम बा ३ हात हुए भी इन नियमा + 7 धीर 
चपरामी के पद पर नियुक्त प्रत्यक व्यक्ति नकार जा शारारिक 
रूप से विकलाग है, होमगार्ड के रप म तान वप की अवधि के लिए 
प्रशिक्षण प्राप्त करेगा 


परन 


LA 


3 पिम्वना १ मा का नि . 6 ) नागेन । , 1494 द्वारा 
सणाधिन । 

New Delhi, the 15th October , 1985 
GSR 1036 - In extricse of the powers confei red by the 
provi o to article 309 of the Constatution , the President 
hereos dilules the following rules furthei to amend the 
Coaching cum Guidance Centles ( Group C and D Posts ) 
Rouri ir ent Rules 1982 namely -- 


1 ( 1 ) These rules may be called the Coaching - cum 

Guidance Centres ( Group C and D Posts ) Reor 
ruitment ( Amendment ) Rules , 1985 


परन्तु प्रशिक्षण के दाग - किसी व्यक्ति क काय आर उपक द्वारा 
प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान म रखन हुए महासमादेष्टा हामगाड 
उनक लिए जो कारण है उन्हें देखकर करके प्रेमी अवधि का पटाकर दा 
अ५ कर सकेगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 In the Coaching cum -Guidance Centres (Group C and 
D Posts) Recruitment Rules 1982, 
(1 ) after rules 4 the following jule shall be inserted , 

_ namely - 


( 11 ) अनुसूची मे , - - 


HODA 


( क ) उच्च श्रेणी लिपिक के पद से सबधित म म ब सामन 
स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रक्षा नागा अथान - - 

प्रोन्नति अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए प्रशिक्षण- बह 
मार्गदर्शन केन्द्र के सबधित एकक का ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस 
984 GI/ 858 


4A Liability of persons appointed as peons to vader 

go training as home guards - Notwithstanding 
anything contained in these rules , every person 
appointed as peon under these rules except those 
who are physically handicapped shall undergo 

training as home guards for a period of 3 years : 
Provided that the Commandant General Home Guards may 
kaving regaid to the performance of and standard of tran 
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jng achieved Dy person during the period u 
Buch peifod o 10 years tot leon 


įsning , 121 , 23 
1p TECHN d ] 


writing 


, 


( 2 ) F में 

२ . 

2 . ) 
य उदिर 


ट - मीन पर निम्नलिखित प्रविष्टि राम 
य -- -- 

। प . .र जारी किए गए प्रतदशा 
• ET. म , सबको के लिए 35 वर्ष क 


( ii ) in the schedule , 
( d ) against serial nurher 3 ulit 

b . 1 
Upper Division ein , tor we entry at lainn 
11, ine fo lowing all be substtred dnes -- - 


" Promotion -~ - lower 11tan lers (Ethe content 

L inib of ( luck wit Cirante entre „ f 
duled Castes Scheduled Tribes having 8 years of 
serv .ce in the diave iende udstyy ilitoints it 
thereto on regulur bathinile rorceii 


टप्पन 1 या पाम वा - करने लिए निर्णायक नराख , 

प्र + - न मा म अचयि से ( उन 

न । परम् न । F ! र पार तथा प न । ) 
- ८दन प्रा - FR ) 17 नन की गई अतिम नागख होगी । 


टिपण . एसे 4 मा म र किन गजर का नाम 

4 " T F नन । पान अधारित करने के लिए 
रिणाम - र - म मा म वह अतिम तारीख 
हांगी जिस तरी जिगर काला में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


Deputation -~ - Person , holdinr analogent 110 . 

lower dav siun uleik with 8 veais regulai per le 
In the grade in the Central N }} } Trv , Or | - 
ments , and they attached and 11 YY did e ( thics 
or State Employment Service. ( Period of de 

putation Shall ordinalilv not . ५c eding ] c 
years ) " ; 
again , the posts of Instiucto Ctenography ) Sieni 
granher , Upner Division Clerk Power Division 
Cl. rk , Daftry , Peon and Safaiwn - im Chowkirar , 
in column 12 for the entries the following shall be 

substituted , namely 
Departmental Promotion Committee consisting of - 
1 Director nf Fmpiowrrent Txchanges on an officer 

of the rank of Deruti Di erto 0 Fogloyment 
Fxchangrs of Due tor ne ſonualor viment 
and Tiaining and ?hryo 

- lauriin 
2 Mub- Reg onal Fmply ) Trt Officer , Chuchine m 

Guidance Cents for cheduled COMIES / Cche a 
Tribes 

- .. mrar 
3 The Superintendent, Vocational Rehabilitation Cen 

trs for Dr rai and 

me " itlon Otherwise thn Trnrent since 
Training Institu , or Ind istrial Training in a te , 
Government of india 

- Momber 
4 A Gazetted Offins hlorproper toning er 
Slied , lad Tribe ( inya ! 

rher 
[ F. No. DGET - 52 /5 / 81 -EE-III] 


टिप्पण . परन्तु यह ति अनुसूचित - जातियों और अनुसूचित जन 

जानिया क अभ्यार्थिया पार अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो। 
की दशा में विहिन च्चतर अ यु सीमा केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी कि 3 10 आदेशो के अनुसार शिथिल 

का जा सकी । 
( 3 ) स्तम्भ 7 का प्रविष्टि क पान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

व जri, थ ? त - - 


सपश्यद 


लाय द बी कक्षा 10 + 2 पति , 


( 1 ) किन प्रार । 

ग 
या समय 


12 ) • IT व प्रम 

समतुल्य या किसी नियमित 
गला या न म नT 111 यात्रिक व्यवसाय मे सस्थागत 
गकिरण न कर कर उनके पश्चान उद्योग या 
___ : पन . पा . - भित्र । 


. 


पाशा जानिय । म यः ममतुल्य और उसके पश्चात 

गर गव्य गन - E वप का अनुभव । 


Note - - 1 Princinal Recri nant Cuimr myrk hod v de * oti 

_ fication No . GSR 660 ami 9 5 - 113 
2 Anirded vide N icoton Vo ( .SK 920 duted 

306- 1975 . 
3 Amended vide Notification No PSR 280 dated 

10- 3 -1984 


वाछनीय 


{ } IT . . . सस्थान से नक्श नवा मो 

71 - क प या प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
( 2 ) ( यथर यिक प्रशिक्षण यायानित करने और अनुशासन बन ए 

रखने ८ याग्या तथा व क्षम साधन तैयार करने का ज्ञान । 


नईदिल्ली , " तुबर , 1987 
ता क. नि 1957 - रात, सानेपान के पच्छेद 509 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तिगो : प्रभाग ने गए , नियाजन और 
प्रशिक्षण महानिदेश लय के गय गय मे प्रति नग fTशला ( मख्यालय 
में समूह ग अननुसचिवीय पद ) भर्तो निम, 1974 मा अोर समोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम पाते हैं , अर्थात -- - 
_ 1 ( 1 ) इन नयमो का सक्षिप्त नाम प्रगिग निदेश लय ( मख्यालय 
में समूह ग गननुसचिवीय पद ) भर्ती ( मशाधन ) नियम, ११९5 है । 

( 2 ) ये राजाल मे प्रक शन की तारीम का प्रवृत्त होगे । 

2 प्रशिक्षण निदेश लय ( डाला मे समूह T आसनिवीय पद ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में, ज्येप्ट नक्शानवी पद मे मबधित 
क्रम स० 2 के सामने 
( 1 ) गम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निनलिन प्रविष्टि 

रखा जागी अर्थान् - 
" : ( कार्यभार के नाधार र पविन लिया जा सकता है । । 


( 3 ) नभव सरनी हं " क्षम प्राधिकरी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियो पार जन -चित जनज नियो के अभ्यथियो की दशम 
तब शिथिल को जा सकती है जब चयन क किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह र य है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अक्षत अनुभव रखने वाले उन ममुद यो 

के अभ्यर्थी पयाप्न मख्य म उपलब्ध नही हो सकेगे । 
( 4 ) स्तम्भ ५ की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अथा त ~~-~ 
" अायु-नहीं 

महता - डा । 
( 5 ) "तम 10 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् - - 
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" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर स्थानानन्तरण द्वारा 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारः । " 
[F . FRIEDT/F- 12018 ( 26)/8 2-Cİ T -II ] 

BH . F . FETT , 49 afara 
914 -facq0 :- HT FETH , afaa . fi. ft. # . 653 artta 

26- 6 1974 arti Farfera faig to it at 371978 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा सशोधन किया गया : - - 
1. # 1. .IT . # . 1062 aigta 28- 9 - 1974 
2 . 91 . . for , f . 183, Titre 3 - 2- 1979 


duled Castes and Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued from 
time to time by the Central Government. 

(3 ) io col. 7 , for the entry , the following entry shall be 
substituted , namely — 
" Essential : 
( 1) 10th Class of 10 + 2 system or equivalent with 

Science and Mathematics . 
( 2 ) National Trade Certificate or equivalent or under 

gone institutional training in a regular training 
establishment in the trade of Draughtsman Mechani 
cal followed by two years experience in industry 
or teaching 

OR 
Diploma in Mechanical Engineering or equivalent 
followed by one year experience in industry or 

teaching, 
Desirable :--- 
( 1 ) Instructor s Training Certificate in Draughtsman 

Mechanical from the Central / Advanced Training 

Institute . 
( 2 ) Ability to organise trade training and maintenance 

of discipline and knowledge of the preparation of 
visual aids. 


New Delhi, the 17th October, 1985 
G . S . R . 1037. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training in the Headquarters of the Directo 
rate General of Employment and Training (Group C Non 
Ministrial posts at headquarters ) Recruitment Rules , 1974 , 
pamely : 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (Group C Non -Ministrial posts at Headquarters ) Re 
aruitment (Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training (Group 

Non Ministrial posts at Headquarters ) Recruitment Rules , 
1974 , against S . No. 2 relating to the post of Senior Draughts 
man : 

(1) in col. 2 , for the entry, the following entry shall be 
substituted , namely : 

“ 2 (Subject to variation dependant on workload ) ”. 
- (2 ) in col. 6 , for the entry, the following entry shall be 
substituted , namely : 
“ 21 to 30 years (Relaxable for Government Servants 

upto 35 years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government) " . 
Note : ( 1 ) The crucial date for determining the age limit 
shall in each case be the closing date for receipt of applica 
tion from candidates in India (other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

Note : ( 2 ) In respect of posts the appointment to which 
are made through the Employment Exchanges the crucial 
date for determining the age limit shall , in each case , be the 
last date unto which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names. . 

Note : ( 3 ) Provided that the upper age limit prescribed 
may be relaxed in cases of candidates belonging to Sche 


( 3 ) The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority in 
the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of the 
selection the competent authority is of the opinion 
that sliílicient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacancies re 

served for them . " 
(4 ) in col . 8, for the entry , the following entry, shall be 
substituted , namely : 

" Age - No 

Qualification - Yes.” 
(3) in col . 10 for the entry, the following entry shall be 
substitute namely : 
" By promotion , failing which by transfer , failing both 
by direct recruitment." 

INo. DGET / A - 12018 ( 26 ) / 82 - TA - II ] 

M . L . MEHTA , Under Secy . 
Foct Note . The principal rules were published vide noti 
fication G . S . R . No . 653 dated 22nd June , 1974 and have 
been amended vide notification below : 

1 . GSR No. 1062 dated 28 -9 - 1974 . 
2 . GSR No. 183 dated 3-2 - 1979 . 
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